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1 Uber den Gesundheitscampus

Der Gesundheitscampus Bad Kotzting ist einer von inzwischen 17 Forschungsstandorten der
Technischen Hochschule Deggendorf. Mit der Angliederung an die Fakultat fiir Angewandte
Gesundheitswissenschaften und dem Fokus auf anwendungsorientierter gesundheitswissen-
schaftlicher Forschung und Projektarbeit in den Schwerpunktthemen Gesundheitsférderung und
Pravention sowie Pflege und Digitalisierung nimmt der Gesundheitscampus dabei eine einzigartige

Rolle ein.

Der Gesundheitscampus wurde am 22. Oktober 2012 eréffnet und hat sich seitdem kontinuierlich
weiterentwickelt und vergroRert. Er verfligt inzwischen — auch dank seines interdisziplinaren Teams
aus Gesundheits-, Therapie-, Pflege- und Kulturwissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern — liber
eine breite Expertise in gesundheitsrelevanten Themenfeldern. Ein Ziel des Gesundheitscampus ist es,
diese Expertise in die Gesundheitsregion Bad Koétzting und den Landkreis Cham einzubringen und
dabei mit lokalen Akteuren zusammenzuarbeiten. Hierfir werden nationale und internationale
Forschungsprojekte bzw. Kooperationen mit regionalen und Uberregionalen Einrichtungen oder
Unternehmen beantragt und durchgefiihrt.

Die wissenschaftliche Leitung obliegt seit dem 01. Oktober 2024 Prof. Dr. Susanne Heininger, die
operative Leitung hat seit dem 01. August 2020 Kathrin Martin inne.

Ausblick vom Gesundheitscampus Bad Kétzting auf den Kaitersberg
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1.1 Auftrag des Gesundheitscampus

Der Gesundheitscampus Bad Kotzting sieht sich als lokaler, regionaler und tGberregionaler Partner fiir
Forder- und Forschungsprojekte in den Schwerpunktthemen Gesundheitsférderung und Pravention,
Pflege und Digitalisierung. Hierflr bringt er umfangreiches Wissen sowie Forschungs- und
Projekterfahrung in den Bereichen Gesundheitswissenschaften, Therapiewissenschaften,
Pflegewissenschaften und Kulturwissenschaften mit.

Die Hauptaufgaben des Gesundheitscampus umfassen:

e Beantragung und Durchfiihrung von Forder- und Forschungsprojekten mit anderen
Forschungseinrichtungen, Unternehmen, Einrichtungen und Organisationen auf lokaler,
regionaler und Uberregionaler Ebene

e Auftragsforschung und Dienstleistungsauftrage fir Einrichtungen und Unternehmen in der
Region

e Wissenschaftliche Publikationen und Diskurs

e Aufbau von regionalen Netzwerken und Kooperationen

e Gegenseitiger Wissens- und Technologietransfer zwischen Hochschule und lokalen, regionalen
und Uberregionalen Unternehmen bzw. Organisationen und Einrichtungen

¢ Aufbau von grenziiberschreitenden Beziehungen zu auslandischen Forschungseinrichtungen

1.2 Mitarbeitende

Name Fachrichtung Aufgabe/ Projekt am GC seit
01.10.2020
Freitag, Beate Teamassistenz (seit 30.09.25 im
Ruhestand)
. . . CrossHealth, BestAger,
Goldmann, Luisa Physiotherapeutin (B.Sc.) HealthLab 15.09.2023
. - . New Care Mobil,
Graf, Nicole Kulturwirtin (Dipl.) HealthLab 01.08.2021
01.12.2024
Hackl, Markus Mechatroniker (B.Eng.) New Care Mobil (seit 01.11.25 an der
Fakultat AGW)
Pflegewissenschaftlerin, Schwerpunkt ANP (M.Sc.)
Janicke-Stoger, Tanja | Pflegepddagogin (B.A.) INsTeam 01.05.2023
Krankenschwester
Lichtenauer. Norbert Humanwissenschaftler (Dr. sc.hum.)
Dr. ! Gesundheits- und Pflegewissenschaftler (M.Sc.) EAsyAnon 01.04.2023
Ergotherapeut (B.Sc.)
Lindner, Stefan Physiotherapeut (B.A.) New Care Mobil, ExRe 01_'11'2024
(bis 31.12.25)
Wirtschaftspsychologin (Cand. M.Sc.)
Marggraff, Katja Pflegepadagogin (B.A.) INsTeam 01.11.2024
Gesundheits- und Krankenpflegerin
Martin, Kathrin Kulturwirtin (Dipl.) Operative Leitung 01.08.2020
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Merk, Michael Kaufmann (Dipl.) New Care Mobil Nov.24 - Sept.25

CoP, BestAger, ExRe,

Schmidbauer, Lukas | Gesundheitswissenschaftler (M.Sc.) Promovend

01.08.2021

Soziologin (M.A.)
Schiimann, Laura Sozialwissenschaftlerin mit Schwerpunkt INsTeam 01.10.2024
internationale Beziehungen (B.A.)

Gesundheitswissenschaftler (M.Sc.)

Sommer, Domenic Gesundheitsmanager (B.Sc.) New Care Mobil 01.08.2025
Weigerstorfer, Sonja | Ubersetzerin (Dipl.) DigiCare4CE 01.08.2021
Wenzl, Ludwig Ingenieur (Dipl.) HealthLab 01.12.2024
Katharina Pritzl, Studentische Hilfskrafte bis 14.12.25

Jennifer Gerwien

Mitarbeitende am Gesundheitscampus Bad Kétzting



2 Projekte 2025

Folgende Projekte wurden 2025 am Gesundheitscampus durchgefihrt:

1)

Projekttitel Fordergeber Férdersumme Projektlaufzeit
BestAger Auftragsforschung ca. 100.000 € 01.01.2025 -
31.12.2026
CoP Mittel der gesetzlichen | Ca. 290.000 € 01.03.2025 -
Krankenkassen im 28.02.2028
Rahmen des GKV-
Blindnisses fur
Gesundheit in Bayern
CrossHealth Interreg A Bayern — 467.869 € 01.05.2025 -
Tschechien 30.04.2028
DigiCare4CE Interreg Central 2.184.181 € 31.03.2023 -
Europe 28.02.2026
EAsyAnon Bundesministerium fiir | ca. 2.000.000 € 15.12.2022 -
Forschung, 14.12.2025
Technologie und
Raumfahrt (BMFTR)
ExRe Interreg A Bayern — ca. 990.000 € 01.09.2023 -
Tschechien 31.08.2026
INsTeam ESF+ Bayern 326.390 € Okt. 24 — Sept. 26
New Care Mobil Bayerischer Landtag 390.000 € Okt. 24 — Dez. 25




2.1 BestAger
Erhebung der Bedarfe und Bedirfnisse von Mitarbeitenden ab 50 Jahren der Firma
Zollner

Projektlaufzeit: 01.01.2025 - 31.12.2026 (2 Jahre)

Bei dem Projekt "Best Ager" handelt es sich um eine Auftragsforschung. Beteiligte Parteien in diesem
Projekt sind die Firma Zollner Elektronik AG (Auftraggeber), die AOK Bayern (Fordergeber) und der
Gesundheitscampus Bad Koétzting der THD. Anhand der Analyse von Gesundheitsdaten sowie einer
wissenschaftlichen Datenerhebung in Form eines Mixed-Methods-Ansatzes sollen Bedarfe und
Bedirfnisse von Mitarbeitenden ab 50 Jahren ermittelt und in Form von Handlungsempfehlungen
festgehalten werden. Nach einer allgemeinen Online-Fragebogenerhebung mit einer Ricklaufquote
von 560 Personen im Sommer 2025, folgen im Winter 2025 qualitative Interviews. In den
Gruppeninterviews werden Mitarbeitende aus Office und Produktion, aus der Arbeiter- und
FUihrungsebene sowie aus verschiedenen Standorten der Firma interviewt. Im Jahr 2026 folgen
abschlieRend Workshops mit der Zielgruppe sowie die Ableitung von Handlungsempfehlungen fiir die
Firma, die auch auf andere Unternehmen tbertragen werden sollen. Anhand der Empfehlungen sollen
zielgruppenspezifische Mallnahmen aus dem Feld der betrieblichen Gesundheitsférderung abgeleitet
werden kénnen, wodurch nicht nur die Firma Zollner, sondern auch andere klein- und mittelstandische
Unternehmen profitieren. Auf lange Sicht sind die Ziele die Verkirzung der Dauer der
Arbeitsunfahigkeit, die Reduktion der Arbeitsunfdhigkeitstage sowie die Ermdglichung eines gesunden
Ubertritts in den Ruhestand.

A O K AOK Bayern
Die Gesundheitskasse.

gline
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2.2 CoP

Ein co-kreatives Praventionsprojekt fiir Kinder in Bad Kotzting

Projektpartner:
e Stadt Bad Kotzting
e Gesundheitscampus Bad Kotzting

STARK IM KOPF

e Assoziierte Partner: Schulen Bad Kotztings, TV 1863 Bad Kotzting e.V., Kneipp-Verein Bad
Kotzting, IGM-Lebensstilprogramm Bad Kotzting, GesundheitsregionPlus Landkreis Cham,
PSAG Cham

Projektlaufzeit
01.03.2025 - 28.02.2028 (3 Jahre)

Projektbeschreibung

Das Ziel des Projekts ist die Etablierung eines nachhaltigen Angebots zur Gesundheitsforderung und
Krankheitspravention fiir Kinder in Bad Kotzting, mit einem besonderen Fokus auf der psychischen
Gesundheit. Das Praventionsprojekt wird in den kommunalen Strukturen die Schulen, die
Nachmittagsbetreuung sowie bestehende Angebote der Vereine sowie die Eltern miteinbeziehen. Das
Projekt ist stark systemorientiert und soll MaBnahmen generieren, die vor allem auch sozial
benachteiligte und sonst schwer erreichbare Familien miteinbeziehen kénnen. Dabei wird ein Co-
Creation-Ansatz verfolgt, um gemeinsam mit der Zielgruppe der Kinder sowie relevanten Beteiligten
(Eltern, Padagoginnen und Padagogen, kommunale Vertreterinnen und Vertreter, etc.) ein
nachhaltiges und attraktives Angebot zur Starkung der psychischen Gesundheit zu etablieren. Co-
Creation bedeutet, dass die Zielgruppen aktivam Projekt und den Mallnahmen mitwirken.

Das Projekt ist flir einen Zeitraum von drei Jahren geplant. Im ersten Jahr werden im Rahmen eines
Co-Creation-Prozesses mit der Zielgruppe und den relevanten Akteurinnen und Akteuren konkrete
Konzepte zur Forderung der psychischen Gesundheit von Kindern in Bad Kotzting erarbeitet. Dabei
werden bekannte Probleme adressiert, bestehende Strukturen und Angebote vernetzt sowie
Synergien genutzt. Bestehende Angebote werden evaluiert. In den beiden darauffolgenden Jahren
werden die erarbeiteten Konzepte umgesetzt und implementiert. Dies wird begleitet durch eine
Prozessevaluation, um die Akzeptanz und Wirksamkeit der MaBnahmen zu tGberpriifen und bei Bedarf
Korrekturen vorzunehmen.



Projektférderung:

Die Forderung erfolgt mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen im Rahmen des GKV-Biindnisses fir
Gesundheit in Bayern.

Geférdert mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach §20a SGB V

AOK®)

AOK Bayern
Die Gesundheitskasse.

BKK

(IKKcIassic

\ [ Y
@svre VUK

* GESUNDHEIT

AL Bayern

-'. GKV-Bundnis fur
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2.3 CrossHealth

Grenziiberschreitende Bildungsprogramme fiir Fachkrafte im Gesundheitswesen zur
Forderung einer nachhaltigen Gesundheitsversorgung zwischen Bayern und der
Tschechischen Republik

v
e Forderschiene: Interreg A Bayern — Tschechien
e Leadpartner: Technische Hochschule Deggendorf, Fakultat Angewandte
Gesundheitswissenschaften
Partner: Westbohmische Universitat Pilsen, Fakultat fur
Gesundheitswissenschaften
i i
o Projektbeginn und -ende: 01.05.2025 —30.04.2028 ‘
ektmitarbeiteri . o -
o Projektmitarbeiterin GC:  Luisa Goldmann s
\_/

o Gesamtprojektsumme: 467.869,66€

Kofinanziert von
der Europaischen Union

Hiterrey

Bayern - Tschechien

Projektbeschreibung

Im Projekt ,CrossHealth” werden verschiedene Probleme im Gesundheitswesen grenziibergreifend
angegangen. Bereits in der Ausbildung von Gesundheitsfachkraften soll das Thema der nachhaltigen
Gesundheitsversorgung verankert und durch interdisziplindre und grenzlberschreitende
Verbindungen in der Lehre neue Perspektiven geschaffen werden.

Das Gesundheitssystem steht weltweit vor einer Vielzahl von Herausforderungen, insbesondere durch
demographische Veranderungen und die Zunahme der Pravalenz chronischer Krankheiten. Das Projekt
zielt darauf ab, gemeinsame Gesundheitsprobleme in den Grenzregionen von Bayern und der
Tschechischen Republik anzugehen. Es konzentriert sich auf den Austausch von Studierenden der
Gesundheitsfachberufe zwischen der Technischen Hochschule Deggendorf und der
Westbohmischen Universitat Pilsen. Ziel ist es, das Thema "Nachhaltige Gesundheitsversorgung" in
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der zukiinftigen Ausbildung von Gesundheitsfachkraften zu verankern und durch interdisziplindre und
grenziberschreitende Verbindungen in der Lehre neue Perspektiven in der Ausbildung zu schaffen
und damit nicht nur zum Austausch bewahrter Praktiken, sondern auch zur Bereitstellung einer
hochwertigen transkulturellen Versorgung beizutragen und die berufliche Mobilitdt von
Gesundheitsfachkraften in den Grenzregionen zu erhéhen. Zu den geplanten MalBnahmen gehoren
der strukturierte Austausch von Studierenden in Form von digitalen Konferenzen und
Prasenzveranstaltungen sowie der Austausch zwischen Hochschullehrenden. Im Rahmen der
Durchfiihrung der geplanten Aktivitaten werden die assoziierten Partner des Projekts (Landratsamt
Deggendorf — Gesundheitsregion®'s, Asklepios Klinik Schaufling, Medizinischer Rettungsdienst Pilsen)
einbezogen.

Projektverlauf
Im Jahr 2025 konnten bereits folgende Aktivitaten des Projekts erfolgreich abgeschlossen werden:

e 05.06.2025: Erste digitale Studierendenkonferenz zum Thema Introduction to Health
Promotion, Prevention and Health Literacy (deutsch: Einfiihrung in Gesundheitsférderung,
Privention und Gesundheitskompetenz)

e 02.12.2025: Eintdgiger Studierendenaustausch nach Pilsen mit dem Thema Insights into the
Academic Training of Health Professionals in the Czech Republic — From Theory to Practice
(deutsch: Einblicke in die akademische Ausbildung von Gesundheitsfachberufen in Tschechien
—von der Theorie zur Praxis)

Das Projektteam arbeitet bereits an der Planung und inhaltlichen Gestaltung der nachsten grofReren
Veranstaltung: eine einwdchige Winterschool in Deggendorf, die am 09.03.2026 startet. Im
Mittelpunkt steht dabei das Thema Challenges and Innovations in Healthcare (deutsch:
Herausforderungen und Innovationen in der Gesundheitsversorgung), mit besonderem Fokus auf die
Grenzregion Bayern — Tschechien.

Projektziele

Das Projekt starkt die Ausbildung von Gesundheitsfachkraften, indem es aktuelle Herausforderungen
der Gesundheitsversorgung in landlichen Grenzregionen friihzeitig in den Lehrplan integriert. Durch
neue Inhalte und den Austausch zwischen Studierenden und Lehrenden aus Bayern und Tschechien
entstehen wertvolle Impulse und gemeinsame Losungsansdtze. Die Zusammenarbeit Uber
Institutions- und Landergrenzen hinweg fordert den Transfer von Wissen, Ressourcen und bewahrten
Praktiken — mit dem Ziel, nachhaltige und effiziente Versorgungsmodelle fiir die Region zu entwickeln.

Zur Zielerreichung wurden messbare Indikatoren festgelegt, die sich an der Zahl der teilnehmenden
Studierenden orientieren.

11
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2.4 DigiCare4CE

Fordergeber: Interreg Central Europe Interreg Co-funded by
N . the European Union
Projektstart: 01. Marz 2023 CERALEIReRE

Projektlaufzeit: 36 Monate

Projektvolumen: EUR 2.184.181

Der Gesundheitscampus Bad Koétzting ist Lead Partner des transnationalen Kooperationsprojektes
,DigiCaredCE", gefordert durch das Interreg CENTRAL EUROPE Programm der Europdischen Union.

Die wachsende Zahl dlterer Menschen in Mitteleuropa sowie der sich abzeichnende Fachkrdftemangel
werden die professionelle Pflege in naher Zukunft umgestalten und Herausforderungen mit sich
bringen, denen mit bislang noch wenig eingesetzte digitale Lésungen begegnet werden kénnen.

Im Projekt DigiCare4CE analysieren zehn Partner aus Deutschland, Osterreich, Italien, Tschechien,
Slowakei, Polen und Slowenien gemeinsam das Potenzial der digitalen Transformation in
Langzeitpflegeeinrichtungen. Das Projektkonsortium setzt sich dabei zusammen aus Universitdaten und
Forschungsinstitute, Betreibern von Pflegeeinrichtungen und Regionalentwicklungsagenturen.

Das Uibergeordnete Ziel ist es, ein umfassendes Verstandnis fir die Digitalisierungsprozesse in diesem
Bereich zu entwickeln. Die Effekte innovativer Technologien werden von acht Projektpartnern anhand
gemeinsam koordinierter Implementierungen in assoziierten Pflegeeinrichtungen getestet. Diese
Pilotaktionen umfassen beispielsweise digitale Pflege- und Wunddokumentation, Sensorik zur
Sturzerkennung oder VR-Trainings zur Férderung kognitiver Fahigkeiten dlterer Menschen.

Die dadurch gewonnenen Erkenntnisse flieen in landeribergreifende Aktionspldane ein mit dem Ziel,
das Management von Pflegeeinrichtungen auf ihrem Transformationsweg mit umsetzbaren
Handlungsleitfaden auszustatten. Dadurch soll Digitalisierung als integraler Bestandteil zukiinftiger
strategischer Entscheidungen verankert werden.

Projektverlauf

Im dritten Projektjahr wurden die Pilotaktionen abgeschlossen und die aus der Implementierung sowie
Erprobung unterschiedlicher Technologien in Langzeitpflegeeinrichtungen gewonnenen Erkenntnisse
systematisch evaluiert.

Aufbauend auf dem im Jahr 2024 durchgefiihrten Benchmarking sowie dem 2023 entwickelten
transnationalen DigiCare4CE Modell konzipierte das Projektkonsortium den DigiCare4CE Online-
Check. Dieses Werkzeug ermdoglicht es Pflegeeinrichtungen, ihren digitalen Reifegrad zu ermitteln und
mit denen anderer europaischer Einrichtungen zu vergleichen.

Um die Ergebnisse der Pilotaktionen nachhaltig fir die weitere Entwicklung der beteiligten
Einrichtungen nutzbar zu machen, wurden gemeinsam mit den jeweiligen Fuhrungskraften
mafRgeschneiderte Innovationspldne erarbeitet. Diese strategischen Aktionsplane zeigen auf, wie die
digitale Transformation auf Einrichtungsebene gezielt weitergefiihrt werden kann.
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Die transnationalen Praxisleitfaden ergdnzen die Innovationsplane und dienen den
Pflegeverantwortlichen und Fliihrungskraften als praxisnahe, erfahrungsbasierte
Handlungsempfehlungen. Sie machen deutlich, welche Herausforderungen und mogliche
Stolperstellen vor, wahrend und nach der Implementierung digitaler Lésungen auftreten kénnen.

Ein sogenannter ,Pradsentationskoffer” veranschaulicht die im Projekt umgesetzten
DigitalisierungsmaBnahmen anschaulich anhand von Videos, eines virtuellen Showrooms sowie eines
Kartenspiels. Im Rahmen von vor-Ort-Prasentationen wurden die Projektergebnisse in mehreren
Einrichtungen vorgestellt und gemeinsam mit den Zielgruppen reflektiert.

Eine zentrale Veranstaltung zur Verbreitung der Projektergebnisse war die Policy Conference im
November 2025 in St. Polten, zu der Stakeholder aus allen Partnerlandern eingeladen waren. In
Keynotes und einer Podiumsdiskussion wurde die Bedeutung und Notwendigkeit der Digitalisierung
im Pflegesektor aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet.

Den formalen Projektabschluss bilden die Innovation Partnership Agreements, in denen die
Projektpartner ihre zukinftige Zusammenarbeit und den weiteren Wissenstransfer verbindlich
vereinbaren.

{1/ i

|

"

I | M |
' //

.

/’l.’
 —

Teilnehmende der Policy Conference in St. Pélten
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2.5 EAsyAnon

Empfehlungs- und Auditsystems zur Anonymisierung von Daten

e Foérdergeber: Bundesministerium fiir Forschung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR)
e Projektlaufzeit: 36 Monate (von 15.12.2022 bis 14.12.2025)
e Gesamtprojektsumme: ca. 2 Mio. €
e Projektpartner:
— THD (TC Grafenau, TC Vilshofen, GC Bad Koétzting)
— PASSION4IT GmbH
— IT-Sicherheitscluster e.V.
— Smart in Media AG

— Universitat Augsburg

Projektbeschreibung

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist heute vor allem bei international agierenden
Konzernen und Organisationen weit verbreitet. Doch auch fir kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) sowie Einrichtungen aus dem Gesundheitswesen gelten Daten als einer der zentralen Rohstoffe
des 21. Jahrhunderts. Sie spielen eine Schliisselrolle in nahezu allen Lebens- und Wirtschaftsbereichen
—von Navigation und Mobilitat Gber Online-Banking bis hin zu Gesundheitsversorgung und Forschung.
Mit der zunehmenden Bedeutung von Daten wachst auch der Bedarf an deren tiefergehender Analyse,
um den grofRtmoglichen Nutzen aus ihnen zu ziehen. Gleichzeitig stellen Datenschutz und
Datensicherheit, insbesondere bei personenbezogenen Daten, erhebliche rechtliche und ethische
Herausforderungen dar.

Das Projekt EAsyAnon verfolgt das Ziel, den Prozess der Anonymisierung personenbezogener Daten
und deren Bereitstellung als Open Data zu vereinfachen. Unter der Leitung des Technologie Campus
Grafenau arbeitet ein Konsortium aus Hochschulen und Unternehmen gemeinsam an der Umsetzung
dieses Vorhabens. Beteiligt sind der Technologie Campus Vilshofen (THD), der Gesundheitscampus
Bad Kotzting (THD), die Universitat Augsburg, die Unternehmen PASSION4IT GmbH (Viechtach) und
Smart in Media AG (K6In) sowie der IT-Sicherheitscluster e. V. (Regensburg).

Im Rahmen von EAsyAnon wird ein integriertes Gesamtsystem aus drei zentralen Komponenten
entwickelt:
1.1. Intelligentes Empfehlungssystem: Basierend auf der Beschreibung eines Datensatzes schlagt
das System automatisch ein geeignetes Anonymisierungskonzept vor.
1.2. Auditsystem: Dieses Modul bewertet die De-Anonymisierbarkeit des resultierenden
Datensatzes. Die Priifung erfolgt sowohl durch automatisierte Verfahren als auch im Rahmen
eines Crowd-Sourced Peer-Review-Prozesses.
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1.3. Trust Service: Diese Komponente ermoglicht es, mittels Pseudonymisierung schiitzenswerte
Daten DSGVO-konform zu verdffentlichen und verschliisselte Daten zweckgebunden

auszuwerten.

Das Jahr 2025 konzipierte alle drei Ebenen von EAsyAnon abschliefend. So konnte vor allem das
Empfehlungs- und Auditsystem in einer Betaversion umfangreich unter realen Bedingungen getestet
werden. Die Arbeit am Gesundheitscampus (GC) Bad Kotzting bestand in der empirischen Begleitung
dieser Implementierung. Vor allem die Bedienbarkeit (Usability) sowie die ZweckmaRigkeit und
Integration in bestehende Arbeitsprozesse waren dabei Ziel der Begleitforschung. Dem System wurde
dabei mit 80,6 Punkten (von moglichen 100) eine sehr gute Bedienbarkeit und Programmfiihrung
bescheinigt. DarlGber hinaus duRerten sich die Testenden zuversichtlich und optimistisch, das System
regelmafig zu nutzen, Anwendungsfalle zu erkennen und in bestehende interne Arbeitsablaufe und
Strukturen integrieren zu kdnnen. Des Weiteren wurde viel Offentlichkeitsarbeit geleistet, unter
anderem mit dem Gewinn eines Poster Preises beim Kongress fiir Versorgungsforschung des Netzwerk
Evidenzbasierte Medizin e.V. (EBM) in Freiburg. Ferner wurden die Ergebnisse der
Interviewdurchfihrung und des Online-Fragebogens in Peer-Review-Journals verdffentlicht. Im
Oktober 2025 fand darlber hinaus eine Abschlussveranstaltung des Forschungsnetzwerks
Anonymisierung, in dem EAsyAnon ein Teil ist, in Berlin statt. Neben einer umfangreichen Darstellung
der Beta-Version wurden vom GC zwei Poster mit den wichtigsten empirischen Erkenntnissen aus dem
Projekt dargestellt.

Das Team von EasyAnon beim Projekttreffen in Viechtach

Finanziert von der
Europdischen Union
NextGenerationEU

@ Bundesministerium
ik fur Forschung, Technologie
und Raumfahrt
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2.6 ExRe

Angewandte Exoskelettforschung zur Verwendung in der Rehabilitation

e Forderschiene: Interreg A Bayern - Tschechien

e Projektbeginn: 01.09.2023

e Projektlaufzeit: 3 Jahre

e Projektmitarbeiter GC: Lukas Schmidbauer/Stefan Lindner

e Gesamtprojektsumme: ca. 990.000 €

e Bisherige Treffen: 14.-15.11.2023: Kick-Off am TC Cham

13.-14.02.2024: Projekttreffen in Pilsen
17.-18.09.2024: Projekttreffen in Hutthurm
17.03.2025: Projekttreffen am GC Bad Kotzting
13.11.2025: Projekttreffen am TC Cham

Kofinanziert von
der Europdischen Union

HiILteIrcy

Bayern - Tschechien
Projektpartner
e Lead: Technische Hochschule Deggendorf (TC Cham, TC Hutthurm und Gesundheitscampus
Bad Kotzting)
e Westbéhmische Universitat in Pilsen (Fakultaten fiir Gesundheitswissenschaften, Design und
Kunst Ladislav Sutnar, angewandte Wissenschaften und Ingenieurwissenschaften, Regionales
Institut flr Technologie)

Projektinhalt

Das Projekt entwickelt kooperative Forschungskapazitdten im Bereich der angewandten Forschung
und konzentriert sich auf die Entwicklung eines hochmodernen Prototyps eines Exoskeletts fiir das
Kniegelenk zu Rehabilitationszwecken unter Verwendung von Innovationen in den Bereichen Design,
Konstruktionstechnologien, 3D-Druck und Gehirn-Computer-Schnittstelle (Umwandlung von
Gehirnsignalen in Bewegungen der Gliedmalien). Das Projekt starkt auch die gemeinsamen
Forschungskapazitaten fir den Technologietransfer in den Bereichen Rehabilitation und Prothesen.

Das Projekt wird von der THD als Leadpartner geleitet und besteht aus einem Konsortium von
multidisziplindren Forschungspartnerinnen und -partnern bestehend aus dem TC Cham, TC Hutthurm
und Gesundheitscampus Bad Kétzting der THD und der ZCU in Pilsen mit der Fakultit fir
Gesundheitswissenschaften, Fakultat fiir Design und Kunst Ladislav Sutnar, Fakultat fir angewandte
Wissenschaften und Fakultat fir Ingenieurwissenschaften. Durch die Beteiligung von flnf assoziierten
Partnern aus der Praxis und die Erprobung der Funktionalitdt des Exoskeletts an einer Stichprobe von
Patientinnen und Patienten wird ein gemeinsamer Knowhow-Transfer in Richtung KMU im Bereich
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Mechatronik, Rehabilitation und Prothetik stattfinden. Das Projektteam wird auch mit Kenntnissen auf

dem Gebiet des Technologietransfers in den Anwendungsbereich unterstitzt.

e
5

Testung des Prototyps beim ExRe-Projekttreffen am 13.11.2025 am TC Cham
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2.7 INsTeam
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Finanziert von

oL mpalech o i Gesundheitscampus Bad Koétziing

INnovative berufliche Qualifizierung zur INtegration
von auslandischen Pflegekraften und Entwicklung
von INternationalen Pflegeteams.

o Forderschiene: ESF plus Bayern

e Projektbeginn: 22.09.2024

e Projektlaufzeit: 2 Jahre (bis Sept. 2026)
e Gesamtprojektsumme: 326.390 €

Projektbeschreibung

Internationale Pflegekrafte sind eine grof3e Stiitze fiir das deutsche Gesundheitssystem. Damit die
Integration gelingt, bedarf es der Einbindung aller Beteiligten. Das Projekt InsTeam bietet
Einrichtungen ein Bildungsprogramm fiir nationale und internationale Pflegekrdfte, um den
Integrationsprozess zu unterstiitzen und gemeinsam Konzepte fir gelingende Integration zu
entwickeln.

Das lUibergeordnete Ziel des Projektes INsTeam ist, dass internationale Pflegekrafte durch individuelle
Begleitung eine moglichst gelungene ganzheitliche Integration und Inklusion auf allen damit
verbundenen Ebenen (Pflegesituation, kollegiale Zusammenarbeit, organisationale Bedingungen und
Rolle im Gesundheitssystem) erfahren und erreichen kénnen. Dabei ist der Einbezug aller am
Integrationsprozess Beteiligten besonders wichtig. Es gilt nicht, internationale Pflegekrafte an das
bestehende System anzupassen, sondern vielmehr alle Beteiligten fir die Zusammenarbeit in
internationalen Teams fit zu machen. Die am Projekt beteiligten Praxispartner haben die Mdéglichkeit,
ihre Erfahrungen auszutauschen und gemeinsam an nachhaltigen Integrationsprogrammen -
basierend auf den Projektangeboten — zu entwickeln. Daflir bieten wir drei verschiedene Teile an. Alle
Kurse werden mehrmals angeboten und kénnen unabhangig voneinander belegt werden.
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INsTeam1 - Innovativ INsTeam 2 - International INsTeam 3 - Integrativ

e Berufliche Qualifizierung e Umgang mit e Kultursensibilitat in
fr auslandische Kommunikationsbarrieren internationalen
Pflegekrafte im beruflichen Kontext Pflegeteams

e Umfang 76 UE e Umfang 24 UE e Umfang 24 UE

Kurse INsTeam

Projektverlauf

Seit Projektstart konnten wir bereits 14 Kurse durchfiihren mit 200 Teilnehmenden aus Ulber 25
verschiedenen Landern und circa 30 Einrichtungen aus allen pflegerischen Settings. Dabei konnten wir
maligeblich zur personlichen Entwicklung unserer Teilnehmenden beitragen sowie Einrichtungen
wichtige Impulse mitgeben, um ihre Bemihungen zur Fachkraftegewinnung und -sicherung zu

unterstitzen.

Wichtige Erfahrungen aus dem Projekt sind in der nachfolgenden Abbildung dargestellt:

Fremdheit und Unsicherheit Selbstvertrauen

eUnterschiedliche eSprachliche Unsicherheiten und eGemeinsame berufliche Ziele
Kommunikationsstile und kulturelle Unterschiede flihren und ethische Grundhaltungen
Erwartungen fithren zu oft zu Selbstzweifeln. verbinden Pflegekrafte weltweit.
Missverstandnissen. eFehlende Rickmeldung und e Ahnliche Herausforderungen im
eInternationale Pflegekrafte geringe Sichtbarkeit im Team Arbeitsalltag schaffen
erleben Orientierungslosigkeit in schwachen das Selbstvertrauen. Zusammengehorigkeit.
neuen Arbeits- und eEmpowerment durch eAustausch tiber personliche
Ausbildungssystemen. Anerkennung, Beteiligung und Erfahrungen fordert Empathie
*Auch nationale Kolleg*innen gezielte Begleitung ist und gegenseitiges Verstandnis.
flihlen sich unsicher im Umgang entscheidend. eDer Fokus auf Gemeinsamkeiten
mit kulturellen Unterschieden. eSimulationstrainings starken starkt das Teamgefiihl und
eFremdheit kann Distanz Selbstwahrnehmung, erleichtert die Integration.
erzeugen, aber auch als Handlungskompetenz und ePerspektivwechsel hilft,
Lernchance genutzt werden. interkulturelle Kommunikation. Bediirfnisse in neuen

Umgebungen zu reflektieren.

Erfahrungen aus INsTeam

Neben den Kursen ist es uns auch ein groRes Anliegen, Einrichtungen zu vernetzen, unsere
Erfahrungen zu teilen und auf die Thematik aufmerksam zu machen. Dazu konnten wir im Mai 2025
ein Netzwerktreffen am Klinikum Dritter Orden in Miinchen-Nymphenburg organisieren, bei dem
verschiedene Einrichtungen ihre Konzepte zu erfolgreicher Integration vorstellten und viel Raum zum
Austausch war. Aullerdem hatten wir die Gelegenheit, einen Workshop beim Lernweltenkongress
(groRter Pflegepadagogik-Kongress in der DACH-Region) zu gestalten und unsere Erfahrungen mit den

Teilnehmenden zu teilen und zu diskutieren.
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Impressionen aus INsTeam

Projektteam:
Prof. Dr. Michael BoRle, Projektleitung
Tanja Janicke-Stoger, Projektkoordinatorin
Laura Schiimann, wissenschaftliche Mitarbeiterin
Katja Marggraff, pddagogische Projektmitarbeiterin
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2.8 New Care Mobil

Das innovative und mobile Tiny House fiir alters- und pflegegerechtes Wohnen

Ubersicht
o Fordergeber: Bayerischer Landtag
e Projektlaufzeit: 01.10.2024 - 31.12.2025
e Projektmitarbeiter GC: Prof. Dr. Kunhardt, Nicole Graf, Markus Hackl, Stefan Lindner
e Gesamtprojektsumme: ca. 490.000 €

Das innovative und mobile Tiny House
fiir alters- und pflegegerechtes Wohnen.

Projektbeschreibung

Das New Care Mobil ist eine transportable und barrierefreie Wohnldsung, die speziell auf die
Bediirfnisse alterer bzw. hilfe- und pflegebediirftiger Menschen zugeschnitten ist. Mit einer GréfRe von
drei auf neun Metern und ausgestattet mit analogen und digitalen Pflegetechnologien kann es zum
Beispiel im eigenen Garten platziert und so ein Wohnort nah bei der Familie geschaffen werden, der
gleichzeitig die Privatsphdare und Eigenstandigkeit sowohl der Pflegebedirftigen als auch der
Angehorigen erhdlt. Ziel ist es, eine hohe Lebensqualitdit im Alter oder bei Hilfe- und
Pflegebediirftigkeit zu gewahrleisten. Durch die barrierefreie Bauweise, kurze Wege und den Einsatz
alltagserleichternder Gerate und Technologien soll ein selbstbestimmtes Leben so lange wie moglich
gewadhrleistet werden.

Mit den mobilen Wohnmodulen kénnten aulRerdem Quartierslésungen geschaffen und Kommunen
dadurch in der Daseinsvorsorge unterstitzt werden. Die einzelnen Wohnmodule kénnen flexibel

zusammengestellt und kombiniert werden.

Als mobiler Erlebnisraum war das New Care Mobil von Mai bis November 2025 an elf
unterschiedlichen Orten in Ober- und Niederbayern sowie der Oberpfalz aufgestellt und war dort fiir
die interessierte Offentlichkeit sowie Fachpersonen aus dem Gesundheits- und Pflegebereich
zuganglich. Das Ziel der Roadshow war es, die vielfaltigen Moglichkeiten analoger und digitaler
Pflegehilfsmittel sowie neuer Wohn- und Versorgungsmoglichkeiten bei Hilfe- und Pflegebediirftigkeit
bekannter zu machen. AuRerdem sollte das New Care Mobil dazu beitragen, den Menschen die
Berihrungsangst vor einem Technikeinsatz in der Pflege zu nehmen und die Akzeptanz fiir heute
bereits verfligbare Losungen zu steigern.

Im Laufe der Roadshow wurde das New Care Mobil von insgesamt 3.665 Besucherinnen und

Besuchern an den folgenden Orten besichtigt: Bad Kotzting, Eggenfelden, Furth bei Landshut,
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Ingolstadt, Hallbergmoos, Deggendorf (Stadtplatz), Waldsassen, Lappersdorf, Regensburg, Erlangen

und abschielRend noch einmal Deggendorf (BRK-Landesversammlung).

Die Roadshow gab dem Projektteam die Moglichkeit, sehr viele interessante Gesprache mit wertvollen
Anregungen und Riickmeldungen zum New Care Mobil zu fiihren. Anhand eines Fragebogens zum New
Care Mobil, der von 420 Besuchenden ausgefiillt wurde, fand zudem eine wissenschaftliche Begleitung
statt, um Chancen und Potentiale sowie Aspekte der Akzeptanz zu untersuchen.

| & New Care gy

D(?s innvative und mobie Tin,
difers- ung Rflegegerechtes

Y House fiir
ohnen

Impressionen Roadshow New Care Mobil
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2.9 HealthLab

Erlebnisraum Pflege

Das HealthLab — Erlebnisraum Pflege, das am 03.05.2024 durch Pflege- und Gesundheitsministerin
Judith Gerlach feierlich eréffnet wurde, konnte trotz der Ende 2024 auslaufenden Forderung
erfreulicherweise auch 2025 am Gesundheitscampus weiterbetrieben werden.

Im HealthLab sind innovative digitale und analoge Pflegetechnologien zu finden, die den Arbeitsalltag
von Pflegekraften erleichtern und die Lebenswelt zu Pflegender bereichern konnen. Nach dem Motto
,Erleben — Verstehen — Trainieren” konnen Besucherinnen und Besucher die Technologien selbst
ausprobieren — von Exoskeletten (iber Robotik bis hin zu Smart-Home-Losungen. Ziel ist es,
Berlhrungsangste abzubauen, digitale Kompetenzen zu foérdern und die Akzeptanz neuer
Technologien im Pflegebereich zu starken.

Im Jahr 2025 haben bis zum 01.12. bereits 320 Personen das HealthLab besucht, vor allem
Pflege(fach)krafte und (Pflege-)Schiilerinnen und Schiiler. Weitere Besuchergruppen sind
angekiindigt, sodass mit einem kontinuierlichen Interesse gerechnet werden kann. Aufgrund des
anhaltenden Interesses wird der Gesundheitscampus das HealthLab auch im Jahr 2026
weiterbetreiben und allen Interessierten fir eine Flihrung oder einen Workshop offenstehen. Mit dem
Sozialroboter Navel wird ab dem kommenden Jahr auBerdem ein zusatzliches Highlight im Bereich
Robotik einziehen.

Dariber hinaus wurde 2025 ein Leihmodell fiir ausgewahlte mobile Technologien entwickelt, das es
Privatpersonen ermdglicht, diese kostenlos auszuleihen und unter realen Bedingungen zu testen. Die
Ausleihe erfolgt in enger Abstimmung mit dem Projektteam und wird durch eine begleitende
Evaluation unterstutzt.

Technologien im HealthLab
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2.10 Akademisierung der Gesundheitsfachberufe

Der Gesundheitscampus beteiligte sich auch im Jahr 2025 erfolgreich an der Akademisierung der
Gesundheitsfachberufe in Deutschland. So wurden zum Wintersemester 2025/2026 erstmalig
Studierende des Bachelorstudiengangs Ergotherapie willkommen geheiRen. Mit der erfolgreichen
Etablierung des Studiengangs setzt die THD MaRstdbe in ganz Bayern, ist es doch der erste
Bachelorstudiengang an einer staatlichen Hochschule im Freistaat, der ohne Studiengebihren
absolviert werden kann. Damit tragt der Studiengang zur notwendigen Professionalisierung und
Akademisierung der Ergotherapie entscheidend bei.

Akademisch ausgebildete Ergotherapeutinnen und -therapeuten sind besser auf die zukinftigen
Anforderungen in einem sich stark verandernden Gesundheitssystem vorbereitet, da sie nicht nur
Uber fundiertes Fachwissen, sondern auch verstarkt lber Kompetenzen in interdisziplinarer
Zusammenarbeit und Digitalisierung verfligen. Gerade die fortschreitende Digitalisierung des
Gesundheitswesens bietet neue Chancen, die Versorgung effizienter zu gestalten, erfordert jedoch ein
hohes MaR an technologischem Verstandnis und Anpassungsfiahigkeit — Fahigkeiten, die im Rahmen
eines Hochschulstudiums vermittelt werden. Ergotherapeutinnen und -therapeuten mit
wissenschaftlicher Ausbildung kdnnen zudem auf fundierte Forschungsergebnisse zurilickgreifen, um
ihre Behandlungen individuell auf die Patientinnen abzustimmen. Dies erhéht nicht nur die
Wirksamkeit der Therapien, sondern auch die Patientensicherheit und -zufriedenheit. Gleichzeitig
wird die Ergotherapie durch ein Studium attraktiver fir junge Menschen, da es neue Perspektiven fir
eine langfristige und erfillende berufliche Karriere bietet, einschlielich Spezialisierungsmoglichkeiten
und akademischer Forschung. Die Akademisierung der Ergotherapie starkt somit die Position der
Berufsgruppe in einem sich wandelnden Gesundheitssystem und tragt langfristig zur Sicherstellung
einer qualitativ hochwertigen, patientenzentrierten Versorgung bei.

Darliber hinaus engagieren sich die Mitarbeitenden des Gesundheitscampus in verschiedenen
weiteren Studiengédngen der AGW. Sie Gibernehmen Lehre und Vortrage, organisieren im Rahmen der
Projekte Veranstaltungen mit den Studierenden und betreuen Bachelorarbeiten zu aktuellen,
gesundheitsrelevanten Themen.
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3 Veranstaltungen 2025

Verabschiedung Prof. Dr. Horst Kunhardt Veranstalter 09. Mai 2025
Healthcare Hackathon Bayern — Regensburg 2025 | Challengegeber 15.-17. Mai 2025
Donaufest Deggendorf Aussteller 17.-20. Juli 2025

,Was Frauen bewegt” — Frauengesundheitsaktion | Mitveranstalter 10. Sept. — 01. Okt. 2025
Trinationale Konferenz Mitveranstalter 21. Oktober 2025
Meno-Friihstiick Mitveranstalter 22. November 2025

Veranstaltungen im Jahr 2025

3.1 Verabschiedung Prof. Dr. Horst Kunhardt

Am 9. Mai 2025 wiirdigte der Gesundheitscampus Bad Kotzting im Sinocur das langjahrige Engagement
von Prof. Dr. Horst Kunhardt, der als wissenschaftlicher Leiter den Campus seit seiner Griindung 2012
malgeblich gepragt und zum 01.10.2025 seinen Ruhestand angetreten hat. In einer feierlichen
Veranstaltung mit Vertreterinnen und Vertretern aus Wissenschaft, Politik und Praxis wurde seine
herausragende Arbeit fir die Gesundheitsregion und die Entwicklung innovativer Bildungs- und
Forschungsprojekte hervorgehoben.

Prof. Kunhardt hat den Gesundheitscampus als Plattform fiir interdisziplindre Zusammenarbeit,
Gesundheitsforderung und regionale Vernetzung entscheidend mitgestaltet. Unter seiner Leitung
entstanden zahlreiche Projekte, die den Wissenstransfer zwischen Hochschule, Praxis und
Bevolkerung starken. Die Veranstaltung war gepragt von Dankbarkeit, Wertschatzung und einem
Ausblick auf neue Impulse, die den Gesundheitscampus weiterhin als Innovationsmotor fiir die Region
positionieren sollen.

Teilnehmende an der Verabschiedung von Prof. Dr. Horst Kunhardt im Sinocur
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Die 2024 als Healthtech Challenge ins Leben gerufene Veranstaltung, bei der interdisziplindre Teams
Losungen fir Herausforderungen aus dem Gesundheitswesen entwickeln, wurde auch 2025 unter
dem Namen Healthcare Hackathon vom 15. bis 17. Mai in Regensburg durchgefiihrt. Der
Gesundheitscampus war als Challengegeber mit folgender Challenge dabei: Pedibus-App -
Bewegungsapp fiir Grundschiiler

Hintergrund: Regelmaliige, ausreichende korperliche Bewegung ist ein zentraler Faktor fir die
Gesunderhaltung des Koérpers. Sie erhadlt die Herz-Kreislauf-Gesundheit, unterstitzt die kérperliche
und geistige Entwicklung sowie die schulische Leistungsfahigkeit und beugt Depressionen vor. Aktuelle
Daten aus Deutschland zeigen, dass nur 25 — 50 % der Grundschulkinder die WHO-Empfehlungen zur
korperlichen Aktivitat erreichen. Eine einfache Mdoglichkeit, die Bewegungsroutine von Schulkindern
im Alltag verlasslich zu erhéhen, besteht darin, den Schulweg zu Ful} zuriickzulegen, statt mit dem
Auto gefahren zu werden. Neben der Gesundheitsférderung hat diese MaBnahme weitere wertvolle
Co-Benefits wie weniger Verkehr morgens und mittags auf den ZubringerstralRen zu den Schulen und
weniger Belastung der Umwelt durch Autofahrten.

Ziel der Challenge: Entwicklung einer Pedibus-App, die Eltern, Schulen und Gemeinden bei der
Organisation eines sicheren, gemeinsamen Schulweges von Grundschulkindern unterstiitzt.

Kern-Features:

e Automatische Bildung von Pedibus-Gruppen von vier bis acht Kindern auf Grundlage ihres
Wohnortes mit Ausweisung des best-geeigneten Schulweges (Gewichtung der Optionen
Weglange, Verkehrssicherheit, verkehrsberuhigte Wege, ...)

e Organisation der Begleitpersonen (alle Eltern sollen gleichmafig zum Einsatz kommen) auf
Basis der von den Eltern angegebenen Zeit-/Einsatzmoglichkeiten (abhdngig von
Berufstatigkeit, Geschwisterkindern, ...) mit maximaler Transparenz (wer geht wann mit)

e Bei Bedarf automatische Benachrichtigung der Eltern tGber den Ankunftsstatus ihrer Kinder in
der Schule
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Funktionen und Gamification-Elemente zur Motivation der Kinder:

Punkte- und Abzeichensystem: Kinder erhalten Punkte fir zurlickgelegte Schulwege und
kénnen Abzeichen fiir bestimmte Leistungen erhalten.

Schul- oder klasseniibergreifende Wettbewerbe: Schulen/Klassen kdonnen gegeneinander
antreten und durch gemeinsam zuriickgelegte Kilometer Ranglistenplatze erreichen.
Gruppenbonus: Mehr Kinder in einer Gruppe bedeuten zusatzliche Punkte und férdern das
Gemeinschaftsgefihl.

Bewegungsziele: Kinder konnen ihre Fortschritte verfolgen und personliche Bewegungsziele
setzen.

Kinder, die nicht zur Schule gehen kénnen, kénnen durch andere Gesundheitsaktivitaten
(Bewegung, Erndahrung) Punkte erhalten und somit trotzdem teilnehmen.

Funktionen zur Motivation der Eltern, sich im Pedibus zu engagieren:

Benachrichtigung Uber den Aktivitatslevel der Kinder (z.B. wie viel Prozent der WHO-
Empfehlung wurden erreicht)

CO2-Einsparung: Die App berechnet die durch das Gehen und damit Nicht-Autofahren
eingesparte CO2-Menge (Forderung des Umweltbewusstseins und Ausweisung des Co-
Benefits als zusatzliche Motivation)

Der Nutzen: Die Pedibus-App strukturiert und erleichtert den Schulweg zu FuR, férdert Bewegung und

starkt das Umweltbewusstsein. Durch spielerische Anreize und eine transparente Organisation

entsteht eine sichere und gemeinschaftliche Schulwegkultur.

\

Impressionen Healthcare Hackathon
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3.3 Donaufest Deggendorf

2025 beteiligte sich die THD mit Technik und Wissenschaft zum Anfassen in einem knallroten
Doppeldeckerbus erstmals aktiv beim jahrlich stattfindenden Deggendorfer Donaufest. Der
Gesundheitscampus Bad Kotzting prasentierte dabei an einem Tag im Rahmen technischer
Unterstlitzungssysteme diverse passive Exoskelette. Besucherinnen und Besucher hatten die
Gelegenheit, diese Systeme selbst zu testen und hautnah zu erfahren, wie kdrperlich anspruchsvolle
Arbeiten durch innovative Technologien erleichtert werden kdénnen.

Daruber hinaus wurden Uber die vier Tage verteilt vielfdltige weitere Forschungsfelder vorgestellt, die
eindrucksvoll zeigten, wie anwendungsnahe Forschung an der THD zur L&sung aktueller
gesellschaftlicher Herausforderungen beitrdgt — von Drohnen im Wald- und Klimaschutz Gber
nachhaltige Produktentwicklung und Recyclingtechnologien bis hin zu virtuellen Lernumgebungen und
3D-Druck-Verfahren.

THD-Doppeldeckerbus beim Donaufest Deggendorf

3.4 ,Was Frauen bewegt” - Frauengesundheitsaktion

Vom 10. September bis 01. Oktober 2025 fand in der Alten Metzgerei in Bad Kotzting eine
inspirierende Veranstaltungsreihe unter dem Motto ,Von Frauen fir Frauen” statt. Die Reihe bot ein
vielfaltiges Programm mit Vortragen, Workshops und Diskussionsrunden zu Themen wie Gesundheit,
Selbstfirsorge, berufliche Perspektiven und personliche Entwicklung. Organisiert wurde die
Veranstaltungsreihe von der Gesundheitsregion plus Cham, dem Gesundheitscampus Bad Kotzting
sowie der Gesundheitsbotschafterin von Bad Kétzting, Carola Hécherl-Neubauer.

Ziel der Frauengesundheitsaktion war es, Frauen in der Region zu starken, den Austausch zu férdern
und praxisnahe Impulse fiir ein gesundes und selbstbestimmtes Leben zu geben. Expertinnen aus
Medizin, Psychologie und Coaching sowie engagierte Unternehmerinnen teilten ihr Wissen und ihre
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Erfahrungen. Erganzt wurde das Programm durch praktische Einheiten, die den Teilnehmerinnen
alltagstaugliche Tipps flr Selbstfiirsorge und Stressbewaltigung vermittelten. Damit setzte die
Veranstaltungsreihe auch ein starkes Zeichen fiir die Bedeutung von Gesundheitsbildung und
Empowerment im landlichen Raum. Die positive Resonanz und die hohe Beteiligung — tber 100
Teilnehmerinnen besuchten die insgesamt vier Veranstaltungen — unterstreichen die Bedeutung
solcher Angebote fiir die Vernetzung und Unterstitzung von Frauen im landlichen Raum.

3.5 Trinationale Konferenz
Innovative Versorgungsstrukturen — nachhaltige Konzepte fir psychische Gesundheit

im landlichen Raum

Am 21. Oktober fand an der Fakultdt Angewandte Gesundheitswissenschaften (AGW) der THD die
trinational ausgerichtete Konferenz ,Innovative Versorgungsstrukturen — nachhaltige Konzepte fir
psychische Gesundheit im ldndlichen Raum*” statt. Organisiert wurde die Veranstaltung gemeinsam
von der Europaregion Donau-Moldau (EDM) und vom Gesundheitscampus Bad Kotzting.
Teilnehmende und Referierende aus Bayern, Osterreich und Tschechien befassten sich mit den Fragen,
wie psychische Gesundheit und Wohlbefinden im landlichen Raum langfristig gestarkt werden kénnen
und welche Versorgungsmodelle und digitalen Losungen dazu beitragen, Pravention und Behandlung

zu verbessern.

Neben einem Impulsvortrag zu den in Zukunft benétigten Kompetenzen in Gesundheitsberufen, um
psychische Gesundheit und Lebensstilfaktoren starker miteinander zu verknipfen, teilten Fachleute
aus allen drei Landern aktuelle Einblicke in die Herausforderungen und Chancen der Suizidpravention
in Bayern, Osterreich und Tschechien. In einer Diskussionsrunde zu den aktuellen Herausforderungen
in der psychischen Gesundheitsversorgung in der Europaregion Donau-Moldau — Fachkraftemangel
und die spezifischen Herausforderungen in ldndlichen Regionen — wurden als mogliche
Losungsansatze insbesondere die Entstigmatisierung psychischer Erkrankungen, der Ausbau
niedrigschwelliger und gemeindebasierter Unterstiitzungsangebote, die verstarkte Nutzung digitaler
Versorgungsformate sowie interprofessionelle Zugange hervorgehoben. Weitere Punkte der
Konferenz waren Fordermdoglichkeiten und Vernetzungsinitiativen sowie die Vorstellung innovativer
Projekte und Initiativen.

Mit der Konferenz setzten die Europaregion Donau-Moldau und die THD ein starkes Zeichen fir
interdisziplindre und europdische Zusammenarbeit im Gesundheitsbereich. Die Veranstaltung fand
im Rahmen des Projekts ,Perspektive GrenzenlLos“ statt und wurde durch das Bayerische
Staatsministerium fir Wirtschaft, Energie und Landesentwicklung gefordert.
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Teilnehmende der Trinationalen Konferenz

3.6 Meno-Fruhstuck

Am 22. November 2025 fand in der Alten Metzgerei in Bad Kotzting das erste Meno-Friihstiick statt.
Die Veranstaltung richtete sich an Frauen in den Wechseljahren und bot einen geschiitzten Rahmen
fir Information, Austausch und personliche Fragen rund um das Thema Menopause. Veranstaltet
wurde das Meno-Friihstlck als Erganzung zur erfolgreichen Frauengesundheitsaktion ,,Was Frauen
bewegt der Gesundheitsregion plus Cham, dem Gesundheitscampus Bad Koétzting sowie der
Gesundheitsbotschafterin von Bad Kotzting, Carola Hocherl-Neubauer.

Bei einem gemeinsamen Friihstlick konnten die Teilnehmerinnen in entspannter Atmosphéare mit
Expertinnen ins Gesprach kommen. Im Mittelpunkt standen Themen wie korperliche und psychische
Veranderungen in den Wechseljahren, Erndhrung und Bewegung, sowie medizinische und
naturheilkundliche Moglichkeiten zur Linderung von Beschwerden. Die Referentin und Frauenarztin
Frau Dr. Bornhaupt gab praxisnahe Tipps und beantwortete individuelle Fragen, wodurch ein offener
Dialog entstand.

Das Meno-Frihstick trug dazu bei, Tabus zu brechen, Wissen zu vermitteln und Frauen in dieser
Lebensphase zu starken. Die positive Resonanz zeigt, wie wichtig niedrigschwellige Angebote fir
Gesundheitsbildung und Selbstfiirsorge sind.
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4 Ausblick — Projekte, Termine und Veranstaltungen fir 2026

Mission KinderStadt: Projekt zur Férderung von Gesundheits- und Projektlaufzeit
demokratischer Bildung von Grundschulkindern, geférdert durch die Stiftung | 01.01.2026 —
Kinderférderung von Playmobil 31.12.2027
BLENDED INTENSIVE PROGRAMMIE (BIP) 09.-13.02.2026
Building Roles and Interprofessional Linz, Osterreich
Communication (BRIC-BIP)

Winter School zum Thema “Herausforderungen & Innovationen in der 09.-13.03.2026,
Gesundheitsversorgung” Deggendorf
Webinar DigiCare4CE Juni 2026
Dreilander-Konferenz zum Thema Pflege & Digitalisierung, in Kooperation mit | Oktober/November
der Europaregion Donau-Moldau 2026
HealthLab: Fiihrungen & Workshops fortlaufend
INsTeam: Kursangebot INsTEam 1, 2, 3 sowie Netzwerktreffen fortlaufend

Ausblick auf bereits bewilligte Projekte, geplante Veranstaltungen und Termine fiir 2026

5 Publikationen 2025

Janicke-Stoger Tanja, Schiimann Laura, Marggraff Katja, Bossle Michael (2025). INsTeam — Internationalitat
in Pflegeteams nutzen und gestalten. Workshop beim Lernwelten-Kongress 2025. Basel. 24. — 26.09.2025

Lichtenauer Norbert (2025). Schone digitale Welt mit HELP-TEL - Handlungsempfehlungen fur Ergotherapie,
Logopédie, Physiotherapie und Pflege im Bereich von Teletherapie / Telepflege - Eine Mixed Methods
Untersuchung mit Expert*innen und Patient*innen. Vortrag auf dem Jahreskongress des Deutschen Verbands
Ergotherapie (DVE). Wiirzburg. 15.-17.05.2025

Lichtenauer Norbert (2025). Dissemination von Open Data - Erfahrungen zur Anonymisierung und
Weiterverwendung von personenbezogenen Daten - qualitative Ergebnisse einer Expertenbefragung im
Projekt EAsyAnon. Vortrag auf dem Jahreskongress des Netzwerks Evidenzbasierte Medizin (EBM) e.V.
Freiburg. 26.-28.03.2025

Lichtenauer Norbert, Guggumos J., Kampmann M., Kis J., Laumer F., Méarz E., Wahl Florian, Wilhelm
Sebastian (2025). Expert Experiences in Anonymizing Personal Data and Its Use as Open Data: Qualitative
Insights. In: Data (7), 105. DOI: 10.3390/data10070105

Schmidbauer Lukas, Sommer Domenic, Lichtenauer Norbert (2025). Schéne neue Arbeitswelt — Exoskelette
im Gesundheitswesen. In: Knappertsbusch 1., Gilsa L. (Hg.): New Work und Arbeitsschutz. Wiesbaden: Springer
Fachmedien Wiesbaden 149-157. DOI: 10.1007/978-3-658-45837-9 18

Schiimann Laura, Bossle Michael, Janicke-Stéger Tanja, Marggraff Katja (2025). Innovativ + International +
Integrativ = INsTeam. Innovative berufliche Qualifizierung zur Integration von auslandischen Pflegekraften
und der Entwicklung von internationalen Pflegeteams. In: Dr. med Mabuse 2/2025
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Zuschlag fiir drei Projekte

Gesundheitscampus Kotzting: Neue wissenschaftliche Leitung stellt sich vor

Bad Kotzting. (red) Die beiden
Leiterinnen des Gesundheitscam-
pus Bad Kétzting, Professor Dr. Su-
sanne Heininger (wissenschaftlich)
und Kathrin Martin (operativ)
iibergaben am Donnerstag den Jah-
resbericht des Gesundheitscampus
an Landrat Franz Léffler und Eva
Liedtke, Geschaftsstellenleiterin
Gesundheitsregion Plus Landkreis
Cham. Fir den Bad Kotztinger
Campus der Technischen Hoch-
schule Deggendorf war 2024 ein
sehr gutes Jahr.

Kathrin Martin berichtete, dass

der Campus den Zuschlag fiir drei
neue Projekte erhalten hatte, die,
verteilt auf mehrere Jahre, ein For-
dervolumen von 800000 Euro in die
Region bringen. .

Erwidhnenswert ist hier der ,Er-
lebnisraum Pflege“, der am 2. Mai
2024 feierlich von Gesundheitsmi-
nisterin Judith Gerlach erdffnet
worden war.

Weiterhin nutzte Prof. Susanne
Heininger bei diesem Termin die
Gelegenheit, um sich offiziell als
Nachfolgerin von Prof. Horst Kun-
hardt bei Landrat Franz Loffler

vorzustellen. Einen besonderen
Schwerpunkt méchte Heininger auf
die zukiinftig gesellschaftlich ele-
mentaren Themen wie die Verbin-
dung des stationiren und ambulan-
ten Bereiches legen. Landrat Franz
Loffler begriiBte die Zielsetzung,
Prozesse im Gesundheitssystem
vernetzter und damit effizienter zu
gestalten.

Er bedankte sich fiir das Engage-
ment und den Innovationsgeist, der
durch den Standort des Gesund-
heitscampus Bad Kotzting in den
Landkreis gebracht wird.

Eva Liedtke, Landrat Franz Loffler, Prof. Dr. Susanne Heininger und Kathrin Mar-
tin bei der Ubergabe des Jahresberichts des Gesundheitscampus Bad Kotz-

ting.

Foto: Pressestelle Landratsamt Cham
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+ reich Pflege und Gesun

ven Workshop kennenlernen.
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Die digitale Klangschale konnten die Schiller beim spannenden und informati- Die

L

>

} 8.

43 '
Iden” von morgen, Schiller der Fachoberschule Cham, interes-
sierten sich fiir die innovativen Technologien und Hilfsmittel

folas: FOS Cham

Spannend und innovativ

FOSler erleben digitale Technologien am Gesundheitscampus

Bad Kotzting. (1s) ,Erleben - ver-
stehen - trainieren”, so lautet das

Motto am Gesundheitscampus in '

Bad Kétzting. Schiiler aus zwei Ge-
sundheitsklassen der Fachober-
schule Cham besuchten im Rahmen
der fachpraktischen Ausbildung
das ,HealthLab".

Im Erlebnisraum wurde das The-
ma  Pflege und Gesundheitstech-
nologien" anschaulich und interak-
tiv dargestellt. Die Mitarbeiter der
TH Deggendorf erklirten in einem
spannenden und informativen
Workshop den FOSlern, welche in-
novativen Technologien und Hilfs-
mittel bereits jetzt und in der Zu-
kunft im Gesundheitssektor einge-
setzt werden. Dabei durften die
Schiler alles selbst ausprobieren,
um digitale und technische Kompe-
tenzen zu fordern und die Akzep-
tanz fur neve Technologien im Be-
it zu er-
hohen

Finf verschiedene Stationen

In den funf Stationen ,Alltagsbe-
gleiter”,  Exoskelette",  ,Robotik",
wErlebnis" und ,Pflegezimmer der
Zukunft/Smart Home", hatte die
Schilergruppe viel SpaB.

Auch die digitde Bewegungsforde-
rung probierten die Schiler aus.

Vor allem die digitale Bewe-
gungsforderung mit der Tovertafel
sowie die Robotertiere, ein Pflege-
roboter und der Gesundheitsspiegel
haben die Schiler sehr begeistert.
Parallel dazu war die zweite Grup-
peim Vortragsraum und erhielteine
umfassende Berufs- und Studienin-
formation zu den Berufsfeldern
Pflege, Hebammenkunde, Pharma-

N R ot
Das Exoskelett entlastet Pflegek

beiihrertaglichen Arbeit.

zie und Medizin. Besonders der
neue Medizinc in Niederbay-
ern sorgte fur groBes Interesse.
AbschlieBend richtete Lehrer
Jurgen Kaufmann, der die Schuler
der Ausbildungsrichtung Gesund-
heit im Rahmen der fachprakti-
schen Ausbildung und Tétigkeit be-
treut, ein Dankesch6n an das Team
des Gesundheitscampus Bad Kotz-

2 04.04.2025, Kétztinger Zeitung, FOS Cham im HealthLab

ting und der Gesundheitsregion
Plus im Landkreis Cham fur die
perfekte Organisation und die ab-
wechslungsreiche Gestaltung der
Vortrége und des Workshops.

® info

Das _HealthLab - Erlebnisraum
Pflege" wurde am Gesundhei tscam-
pus Bad Kotzting im Mai 2024
durch Pflege- und Gesundheitsmi-
nisterinJudith Gerlach feierlich er-
offnet. Mit dem ,HealthLab" moch-
te der Gesundheitscampus das The-
ma . Pflege- und Gesundheitstech-
nologien" allen Menschen zuging-
lich machen. Im HealthLab sind in-
novative Pflege- und Gesundheits-
technologien aus unterschiedlichen
Bereichen zu finden, welche den
Alltag von (beruflich) Pflegenden
erleichtern und die Lebenswelt zu
Pflegender bereichern konnen. Die
verschiedenen Technologien und
Hilfsmittel kénnen im Erlebnis-
raum Pflege selbst ausprobiert wer-
den. Das HealthLab" steht allen
Interessierten offen. Termine wer-
den individuell vereinbart und Be-
suche werden kostenlos durch die
Experten des Gesundheitscampus

begleitet.
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Ein vielseitiges Domizil fiir Senioren rollt an

Mobiles Tiny House fiir alters- und pflegegerechtes Wohnen vom 5. bis 9. Mai in Kétzting

Bad Kotzting. (ad) Pflegeheim,
Betreutes Wohnen oder Pflege zu
Hause unter Einsatz von mobilen
Pflegekraften — mit dieser Frage-
stellung befassen sich viele Senio-
ren, wenn ein selbstindiges Leben
nicht mehr méglich ist. Die Techni-
sche Hochschule (TH) Deggendorf
ist Ideengeber fiir eine ganz neue
Losung, ndmlich ein Mobiles Tiny
House fiir alters- und pflegegerech-
tes Wohnen. Das ,New Care Mobil“
ist ab Montag, 5. Mai, im Gesund-
heitscampus Bad Kotzting zu Gast
und die Initiatoren hoffen auf einen
regen Besuch der ,Roadshow*, die
um 13.30 Uhr auf dem Gelédnde der
fritheren Berufsschule startet.

Die Auftaktveranstaltung am
Montag, 5. Mai, wird -von einem
vielseitigen Programm rund um das
Thema Pflege der Gesundheitsregi-
onPlus im Landkreis Cham beglei-
tet. Im Mittelpunkt steht dabei das
»New Care Mobil“, ein transportab-
les Wohnmodul, das mit analoger
und digitaler Pflegetechnologie
ausgestattet ist. Vom behinderten-
gerechten, fiir Rollstuhlfahrer ge-
eigneten Zugang, tiber ein pflegege-
rechtes Aufstehbett, bis hin zu ver-
schiedenen Schutzsystemen in der
hohenverstellbaren  Kiichenzeile
und ein in der Dusche integrierter
Kérperfon, auBlerdem eine Hebehil-
fe erleichtern Senioren, aber auch
Personen mit einer Korperbehinde-
rung, den Alltag.

Austragsheisl 2.0

Zur Ausstattung des , Austrags-
heisl 2.0, wie Projektleiter Prof.
Dr. Horst Kunhardt das transporta-
ble Wohnmodul nennt, gehoren

330.04.2025, Kotztinger Zeitung, Ankiindigung New Care Mobil in Bad Kétzting
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auch innovative Sturzerkennungs-
lampen mit automatischer Beleuch-
tung gegen Desorientierung. Bei ei-
nem Sturz l6sen die Lampen auto-
matisch einen Notruf aus und er-
moglichen so schnelle Hilfe.
Weitere digitale Pflege und Ge-
sundheitshelfer ermoglichen ein
medizinisches Monitoring und {iber
ein Tablet Telesprechstunden mit
Arztinnen oder Arzten, so dass eine
kontinuierliche medizinische Be-
treuung moglich ist. Der grofite Vor-
teil des mobilen Tiny Houses mit ei-
ner GroBe von drei mal neun Metern
liegt nach Ansicht der Ideengeber
darin, dass es auf dem eigenen
Grundstiick problemlos aufgestellt
werden und eine pflegebediirftige
Person von der eigenen Familie be-

treut werden und in geschiitzter
Privatsphare leben kann. Strom-
und Wasseranschluss sind erforder-
lich, ebenso Abwasserentsorgung,
aber das Mobilheim benétigt keine
eigene Baugenehmigung, solange es
im Rahmen von tberplanten Fla-
chen steht. Eine Aufstellung im Au-
Benbereich ist dabei nicht vorgese-
hen. Rund 1,3 Millionen Menschen
werden aktuell in Deutschland von
Angehorigen gepflegt, teilweise mit
Unterstiitzung durch mobile Pflege-
dienste. Rund 120000 Euro wiirde
das Mobile Tiny House kosten, das
bis November 2025 an zehn ver-
Schiedenen Standorten angeschaut
werden kann, unter anderem vom 5.
bis 9. Mai am Gesundheitscampus
in der Landshuter StraBe. Die Off-

Eva Liedtke, Veronika Raith, Nicole Graf, Kathrin Martin und Markus Hackl (v.1.)
hoffen auf viele Besucher am Gesundheitscampus, wenn vom 5. bis 9. Mai das

Mobile Tiny House vorgestellt wird.

Foto: Alois Dachs
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nungszeiten kénnen der Projektho-
mepage www.th-deg.de/new-care-
mobil entnommen werden. Die Ini-
tiatoren der Roadshow, Projektmit-
arbeiterin Nicole Graf, ihre Kolle-
gen Markus Hackl und Stefan Lind-
ner, Kathrin Martin als Leiterin des
Gesundheitscampus, Eva Liedtke
und Veronika Raith als Koordinato-
rinnen fiir Seniorenbetreuung hof-
fen auf viel Interesse bei Seniorin-
nen und Senioren, bei pflegenden
Angehorigen, aber auch bei ange-
henden und aktiven Pflegekriften,
die sich tiber die vielseitige Ausstat-
tung des Tiny Houses informieren
wollen. In der Praxis werde das
Haus wohl eher iiber einen Leasing-
vertrag genutzt werden, schétzen
die Initiatoren. Rund 1200 bis 1500
Euro Leasingrate pro Monat wiir-
den hierfiir anfallen, haben erste
Berechnungen ergeben.

Alles rund um die Pflege

Die Auftaktveranstaltung am Ge-
sundheitscampus Bad Kétzting
wird auch ein informatives Begleit-
programm rund um das Thema
Pflege enthalten. Neben verschiede-
nen Ausstellern, die ihr Kommen
zugesagt haben, werden drei Vor-
trage informieren iiber finanzielle
Hilfen bei der Pflege, die Einstu-
fung nach jeweiligen Pflegegraden,
die Moglichkeit, trotz Pflege im ei-
genen hduslichen Bereich bleiben
zu konnen und was Pflegeheime
bieten kénnen.

Das , Austragsheisl 2.0“ soll auch
eine Moglichkeit bieten, dem Pfle-
genotstand zu begegnen, der wegen
fehlender Fachkrifte immer mehr
zum Problem wird.



Gegen Angst und Depression

Der Startschuss fiir ein dreijihriges Projekt ist gefallen: Dieses nennt sich CoP und soll
die psychische Gesundheit von Kindern fordern — Alle Bad Kotztinger Schulen machen mit

Bad Kotzting. (li) Die Resilienz
von Kindern hat sich verindert,
sagte Anna Lummer. Damit meint
sie die Fihigkeit, mit Belastungen -
beispielsweise Stress - fertig zu
werden. Um diese Kraft der Psyche
bei Kindern und Jugendlichen zu
férdern, ist sie nun da: , Sie ist unse-
re neue Mitarbeiterin®, gab Biirger-
meister Markus Hofmann bekannt.

Zusammen mit Lukas Schmid-
bauer vom Gesundheitscampus Bad
Kotzting der Technischen Hoch-
schule Deggendorf (THD) kiimmert
sich Lummer um ein neues Projekt
mit dem Akronym CoP: Das ,Co-
kreative Priventionsprojekt” dau-
ert drei Jahre, der Startschuss dazu
ist am Montag im Sinocur-Priventi-
onszentrum gefallen.

Wie der Rathauschef erklirte, ist
die Stadt Bad Kotzting Antragstel-
ler des Projekts, stellt ,Manpower*
zur Verfiigung und ,wickelt das
Zahlungstechnische ab. Fordergel-
der mit einem Volumen von rund
300000 Euro kommen von der ge-
setzlichen Krankenversicherung -
genauer gesagt vom GKV-Biindnis
fiir Gesundheit. Laura Hannemann
als Vertreterin der Krankenkassen
werde das Projekt iiberwachen.

Dabei: Klassen eins bis sechs

Zuriick zum Namen der Kampa-
gne: Was bedeutet co-kreativ? , Dass
das Projekt mit Eltern, Kindern,
Lehrern - also allen Teilhabenden ~
erortert wird®, schilderte Lummer,
die dual Physiotherapie studiert hat
und daran einen Master in Psy-
chischer Gesundheit anschlieft.

Alle Bad Kotztinger Schulen ha-
ben ihre Teilnahme an CoP zuge-
sagt, so sollen fiir die ersten bis
sechsten Klassen Workshops oder
Einheiten wahrend der Nachmit-
tagsbetreuung  stattfinden. ,Wir
werden uns an den Schulen vorstel-
len. Wir wollen wissen, wie es den

=

Einige Partner des Priventionsprojekts haben sich im Sinocur getroffen - neben den Schulen machen auch Bad Kétztin-
ger Vereine mit. Koordiniert wird das Ganze federfiihrend von Lukas

Schmidbauer (r.) vom Gesundheitscampus Bad

Kétzting der Technischen Hochschule Deggendorf (THD) und Anna Lummer (2.v.r.). Letztere arbeitet sowohl fiir die Stadt

als auch fiir die THD.

Kindern geht®, so Lummer. ,Dann
werden wir das Projekt Stiick fiir
Stiick implementieren”, erganzte
Schmidbauer. Auch Institutionen
haben ihre Mitarbeit zugesichert —
beispielsweise Turn- und Kneipp-
verein sowie die Gesundheitsregion
Plus.

,Zunehmend Probleme”

Dass Handlungsbedarf vor-
herrscht, sei Fakt. ,Es gibt zuneh-

mend Probleme®, fiihrte Markus
Hofmann aus. Welche das genau
sind, wussten Schmidbauer und
Lummer. Sie zéihlten unter anderem
Depressionen, Angststorungen, So-
zialphobien und selbstverletzendes
Verhalten auf. Als méglichen Grund
nannten sie unter anderem die Flut
an Informationen, auch durch das
Smartphone.

Damit das Projekt etabliert wer-
den kann, haben Lummer und
Schmidbauer an eine Bildmarke fiir

4 30.04.2025, Kétztinger Zeitung, Startschuss Projekt CoP

Foto: Lisa-Maria Rackl

CoP gedacht - eine Art Logo. Und
auch hier will man dem Titel gleich
gerecht werden: Die Schiiler sind
gefragt, sie diirfen zwischen Varian-
ten abstimmen. [

Wie Markus Hofmann wéhrend
des Pressegespriichs betonte, sei das
,Co-kreative Priventionsprojekt*
in Bad Kétzting in diesem AusmaB
einzigartig. Es bestehe der An-
spruch, etwas zu entwickeln, das
sich auf andere bayerische Regionen
oder Schulen iibertragen lasse.

20 Al QT
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Gesundheitscampus prisentiert neue Pflege zu Hause

' - Am Montag kommt das ..,New Care Mobil* nach Bad Kétzting — oder besser: ,,Das Austragsheisl 2.0

Von Stefan Weber

Bad Katzting. Es ist ein Thema,
das sehr viele Menschen be-
trifft: Wie kiinnen Angehérige
im Fall der Fiille gepflegt wer-

| denundvor allem: Wie gehtdas | :

miglichst lange zu Hause?
Einen ganz neuen Ansalz zur
Losung dieser Frage verfolgt
der Gesundheitscampus der
Technischen Hochschule Deg-
| gendorf (THD) - und wie der
aussehen kinnte, das gibt esin
Bad Kotzting in der kommen-
den Woche zu sehen.

Dann geht das ,New Care
Mobil" auf die Reise durch
mehrere bayerische Stidte.
Den Anfang macht das neun
mal drei Meter grofe .Aus-
tragsheisl 2.0" am Gesund-
heitsstandort im Landkreis
Cham, also in Bad Kbtzting. Ab
13.30 Uhr kann das Tiny House
besichtigt werden. IN drei
Fachvortragen geht es zwi-

Aktionstag fiir Seniorinnen und Senioren,
pflegende Angehorige und Pflegekrafte

Freuen sich

auf Montag: Eva Liedtke und Veronika Raith von der

Gesundheitsregion plus, Nicole Graf und Kathrin Martin sowie Mar-

tin Hackl von der Hochschule (v.l.).

schen 14.30 Uhr und 15.30 Uhr
um die Themen .Finanzielle
Hilfe zur Pflege”, ,Wie hilft mir
der Pfle d* und .So lan

wie md%glegl:: daheim Ieheng“e.
»Themen, mit denen sich jeder
eigentlich frithzeitig beschifti-
gen sollte, doch die wenigsten
tun es”, sagl Eva Liedtke, Leite-
rin der Gesundheitsregion plus

NE

Das

05. MAI 2025, 13:30 UHR i
GESUNDHEITSCAMPUS BAD KOTZTING

Programm:

Eroffnung & Besichtigung des New Care Mobil.
Aussteller und Vortrage rund ums Thema Pflege.

des Landkreises, die ebenso
wie der Gesundheitscampus in
den Réumen der ehemaligen
Berufsschule an der Landshu-
terstrafe 1 untergebracht ist.
Neben den Vortriigen sollna-
tiirlich das von der THD er-
dachte . Austragsheis] 2.0" viele
Besucher an den Standort lo-
cken. Bis zum 9. Mai kann es

Foto: 5. Weber -

nach Voranmeldung (E-Mail
newcaremobil@th-deg.de oder
Tel. 0991 36 15 85 00) besichtig-
tigt werden.

Zu bieten hat das Tiny House
so einiges: Nicht nur, dass auf
den 27 Quadratmetern — was
einer grofleren Fliche ent-
spricht, als pro Bewohner im
Pflegeheim vorgeschrieben ist
— alles untergebracht werden
kann, was eine zu pflegende
Person zum leben bendtigt (in-
klusive Bad und eigner Kiiche).
Es kann im Einklang mit der
Bayerischen Bauverordnung in
der Regel (ausgenommen im
AuRenbereich) genehmi-
gungsfrei aufgestellt werden.

Notwendig wird lediglich ein
Starkstrom- und ein Wasser-
Anschluss. Ausgestattet mit
der mordernsten notwendigen
Technik wie etwa der Sturz-
{iberwachung, soll es rund 1200
bis 1500 Euro pro Monat im
Leasing kosten — oder aber, es

wird fiir den Preis von rund
120000 Euro komplett gekauft.
Eine Entscheidung, die jeder
selbst treffen miisse, sagt auch
Veronika Raith von der Ge-
sundheitsregion  plus:  Im
Schnitt verbriichten zu- Pfle-
gende —abhiingig natiirlich von
Alter und Pflegegrad - knapp
drei Jahre im Heim.

Die Kosten fiir einen Pflege-
heimplatz ldgen aktuell mit
Pllegegrad 5 bei 4800 Euro im
Monat — wobei ein mobiler
Pflegedienst natiirlich auch
beim .Austragsheisl noch da-
zukommen miisse. Die Kosten
seien aber nicht der einzige
Grund, sich mit dem New Care
Mobil zu beschiftigen: Noch
interessanter werde wohl in
Zukunft sein, dass Angehdrige
damit nahe am Wohnort ge-
pflegt werden kiénnten, und
das sei es ja, was den meisten
Menschen am aller wichtigsten
sei.

03 0S5 2:2S L dSe
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Geborgenheit auf kleinstem Raum

Bad Kotztinger informierten sich bei Er6ffnung des ,New Care Mobil” iiber mobile Pflege

Bad Kotzting. (stf) Dass ein Tiny
House seinen Namen zu Recht trigt,
fiel bel der Erdffnung des  New
Care Mobil* auf. Rund 20 Besucher
driingten sich am Monw; in die 30

quadra! Wohnung, die
nkwdl neben dem Gesundheits-
gm?l\;wneht.bwll(ﬂwlohntesdl

as House wartete mit elnigen
Uberraschungen auf.
«Pilegesituationen kommen oft
schnell und unerwartet”, sagte Pro-
jektleiter Prof. Dr. Horst Kunhardt
in seiner Einfithrung. Ein Tiny Hou-
-emlkmmmaheumncdnr
vor allem im Vi ich zu einem

klassischen Hausanbau, Und die ei-
habe

nen
einerseits schnell eingreifen und an-
dererseits auch die Wohnung verlas-
sen und damit Abstand gewinnen",
erklarte Kunhardt.

Neue Technik erhoht die
Sicherheit rund um die Uhr

Das Tiny House ist in drei Berei-

Schlafzimmer und ein Bad. Der ers-
te Schritt durch die Haustur ist
gleichzeitig auch der erste in die
Kilche. Sechs Schritte weiter steht
man schon im Bad und damit am
Ende der Wohnung. Effizient und
minimalistisch: so wirkt die mobile
Behnu.suni auf den ersten Blick.
Dabei steckt einiges in ihr.

In der Kiiche werden die Besu-
cher von einem Tablett begruft. Es

reagiert auf Stimmen und kann so |}
anrufen,

Notfallkontakte ohne dass
die Person hiindisch etwas eingeben
muss. Sicherheit bieten auch die
Lampen. Sle erkennen, wenn je-
mand ist. Wenn sich keiner

meldet, kontaktiert das m ei-
nen oder mehrere N

Aufmerksam ist auch der Herd.

Steht oder sitzt keine Person vor
thm, geht er aus.

Fohn und Dusch-WC statt
Handtuch und Klopapier

Mit cinem Tastendruck geht der
Wandschrank (ber dem Herd nach
unten. So kommen auch kleine Per-
sonen an Teller und Gliser. Dieses
. Konzept zieht sich durch die ganze

Wohnung. Ob Toilette, Waschbe-
i cken, Stiihle oder das Bett: In der
| Wohnung ist vieles hdhenverstell-
| bar. Das Tiny House soll so barriere-
+ frei wie moglich sein.

.

Bis Freitag steht das New Care Mobil* noch neben dem Gesundheitscampus in Bad Kotzting.
che aufgeteilt: die Kiiche, das

Projektleiter Prof. Dr. Horst Kunhardt
erklarte die digitale Ausstattung.

Im Bad steckt elniges an Technik,
was auch in Luxuswohnungen Ein-
zug findet. Die ;:lbileuc hat eine
Duschfunktion. Ein
fohn ersetzt ein Handtuch zum Ab-
trocknen. Das sei nicht nur leichter
machbar, sondem auch hygieni-
scher. Der Antirutschbelag beugt
Stiirzen vor. Dazu erméglicht es ein

mmwma«
Ganzkorperiohn.

ausklappbarer Stuhl, sich belm Du-
schen hinzusetzen.

Die Inneneinrichtung wurde von
Mitarbeitern der Technischen
Hochschule ausgewahit, kann aber
auch gedndert und individuell ange-
passt werden. .Diese Wohnungen
ersetzen keine Pflegeeinrichtungen.
Wir brauchen beides - mobile und

6 06.05.2025, Kétztinger Zeitung, Eréffnung New Care Mobil

Forons: Felix Stahl

Mit einer Seilwinde kann der Gang ins
Bad erleichtert werden.

stationdre Pflege”, betonte Kun-
bardt.

W Info

Bis mecg kw das Tiny House
roch besichtigt werden. Es steht di-
rekt neben dem

in der Landshuter Strafe.
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Austragshaus, das bei Pflege helfen kann

Von Herd-Sensoren bis Ganzkorper-Fohn reicht das Innenleben im Tiny House der TH Deggendorf

Von Stefan Weber

Bad Ko Rund 30 Qua-
dratmeter Fliche hat das .New
Care Mobil", das die Techni-

sche Hochschule Deggendorf
entwickelt hat. Der Offentlich-
keit erstmals vorgestellt wurde
es am Montagnachmittag auf
dem Gelinde des Gesundheits-
campus in Bad Kétzting. Der
Andrang war so groB, dass das
Tiny House schnell voll war.

Zu sehen gab es dabei eini-
ges, vor allem fiir diejenigen,
die sich Einger darin aufhielten
und auch die Gelegenhelt nuiz-
ten, sich mit den Mitarbeitern
der THD iiber die Finessen zu
unterhalten. Man hofft ja nie,
dass man es braucht, aber ..,
lautete einer der woh! hiufigs-
ten Sdtze. Gekommen waren
gleich am ersten der insgesamt
fiinf Tage, an denen das .Aus-
tragsheisl 2.0 (wie es die THD
auch getauft hat) in Bad Kiz-
ting Station macht, vor allem
dltere Besucher.

Fast alles hohenverstellbar

Die ldee, .im Fall der Fille®
staft in ein Pllegeheim umau-
ziehen beziehungsweise das
eigene Heim oder das der Kin-
der barrierefrei umzubauen,
die Wohnung auf Zeit in einem
bereits perfekt ausgestatteten
Tiny House zu beziehen, kam
an. Vor allem, wer sich die Zeit
nahm, sich nicht nur mit der
Fliche, sondermn auch mit den
technischen Finessen ausei-
nanderzusetzen, war dem
~Austragsheisl” schnell nicht
mehr ganz abgeneigt.

Denn wer hat schon eine To-
ilette im Haus, die nicht nur
elektrisch  héhenverstellbar,
sondern auch ohne Toiletten-

papier benutzbar ist (eine Er-
ﬁndun aus Japan dbrigens)?

e gilt fiir dos Waschbe-
l:ken im Bad und den Geschirr-
schrank liber dem Herd in der
Kiiche. Die Herdplate erkennt
{ibrigens {iber Sensoren auch,
ob etwas auf der Platte steht
und ob auch jemand davor
steht - ansonsten schaltet sie
sich einfach ab.

Sicherheit durch Sensoren

Alle drei Riume sind mit Lam-
pen ausgestattet, die erkennen,
ob der Bewohner gestilrzt ist
und die selbstindig Nachrich-
ten auf die Handys der Ver-
wandten senden. Auch Tempe-
ratur und Lufifeuchtigkeit wer-
den in dem kleinen Haus auto-
matisch (berwacht. Das Bett
kann per Knopfdruck schnell in
einen Sessel verwandelt wer-
den. Beheizt wird das Hius-
chen iiber eine Infrarot-De-
ckenheizung mit Strom, dann
braucht es noch einen Wasser-
anschiuss — und das war's
eigentlich schon. Pllegebediirf-

Knapp 30 Quadratmeter Fiiche hat das Tiny House der Technischen Hochschule Deggendorf und kann damit in der Ragel genehmi-
Folos: 5. Waber

gungsfred in bayenschen Garten aufgestelit werden.

Der Herd sl-emseibstfesl ober
benutzt wird.

Der Bewhw&clmmk ist hi-
henverstelibar.

Kommt aus dem Luxus-Seg-
ment: Der Ganzkérper-Fon

Die Toilette: Hohenverstelibar

und ohne Klopapier

Auch um Pflegekrafte zu entlasten, kinnten Bawohner sogar mit
Hilfen vom Bett ins Bad getragen werden.

Rund um das ,Austragsheis!"

Idee: Entwickelt wurde es von
der Technischen Hochschule
Deggendorf, wobel es alle
technischen Gerite, die ver-
baut wurden, bereits gibt.

GroBe: Mit rund 30 Quadrah
metern Flache kann das Tiny

tig wilrden viele .schnell und
unerwartet”, sagte Prof. Horst
Kunhardt von der TH Deggen-
dorf. Darum sei der Ansatz ge-
wesen, schnell einen eigenen
Raum nahe des bestehenden

House in der Regel ohne vor-

herige Gendmmlgungen durch
das Landratsamt im Garlen

dorf von Kosten in Hohe von

sozialen Umfeldes einer pflepe-
bedfirftigen Person ﬂulfs‘meFEn
und dabei den Faktor Sicher-
heit mit einem gemiitlichen
Umfeld kombinieren zu kiin-
nen

1200 bis 1500 Euro pro Monat
im Leasing aus — oder aber, &s
wird fir den Preis von rund
120000 Euro komplett ge-
leauft.

Besichtigungen: Bis zum 9.
Mai steht das New Care Mobil

Bis Pflegestufe drei, sagte
Prof. Kunhardt, sei das .Aus-
tragsheisl” konzipiert. Einen
vollwertigen  Pllegeplatz  in
einem Heim kinne es darum
nicht ersetzen. Das miisse das

7 06.05.2025, Mittelbayerische/Kétztinger Umschau, Eréffnung New Care Mobil

39

auf dem Gelande des Gesund-
heitscampus an der Landshu-
terstrafe 1 in Bad
Voranmeldung unter EMmI
newcaremobi -dag.de
oder Tel. 0981 36 15 B5 00 er-
forderlich wi

Tiny House aber auch gar nicht,
denn einen abgeschlossenen
barrierefreien Raum nahe bei
den Verwandten, den kinne
man auch weit davor oft schon
brauchen.



Vater des Gesundheitscampus geht

Weggefdhrten verabschiedeten Prof. Dr. Horst Kunhardt in den Ruhestand

Bad Kétzting. (stf) ,Mit Prof. Dr.
Horst Kunhardt geht ein Mensch in
den Ruhestand, dessen Wirken iiber

die Grenzen der Hochschule spir- -

bar ist”, betonte Landrat Franz
Liffler. In Bad Koétzting hat der
66-Jahrige maBigeblich an dem Auf-
bau des Gesundheitscampus mitge-
wirkt. Deshalb organisierten Weg-
gefahrten aus Politik und Hoch-
schulbetrieb eine Abschiedsfeier im
Sinocur. -

»Was sie hier aufgebaut haben, ist
ein Geschenk fiir die Stadt”, sagte
Biirgermeister Markus Hofmann.
Als Netzwerker und Ideengeber
habe Kunhardt viele Projekte und
Fordergelder nach Bad Kétzting ge-
bracht. ,Ohne ihn wére der Ge-
sundheitscampus nicht das, was er
heute ist“, betonte Hofmann.

Auch Kunhardt blickt pesitiv auf
seine Zeit in der Pfingstrittstadt zu-
riick. ,,Der Gesundheitscampus war
fiir mich immer eine Herzensange-
legenheit"”, sagte er.

B
' P o |
e S

Ganz verlieren wird die Techni-
sche Hochschule Deggendorf Eun-
hardt wohl nicht. Der 66-Jihrige
hat sich laut Hochschulleiter Wal-
demar Berg dazu bereit erklirt, im

Zum Abschluss hielten Mitarbeiter des Bad Kotztin ger Gesundheitscampus und
Kollegen von der TH Deggendorf ein Stindchen.

Foto: Felix Stahl

Pensionsalter in einem kleineren
Umfang weiterzuarbeiten. Viel-
leicht ist der Osterhofener dann
auch in Zukunft wieder in Bad
Kotzting und Cham zu sehen.

A% oS 2SS Rk %J

8 13.05.2025, Kétztinger Zeitung, Verabschiedung Prof. Dr. Kunhardt
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KOTZTING

12,08 JoaS

* die

Zu seinem Abschied evhiell Prof, Horst Kunhardt (L) zahimiche Geschenke,

Auch Landrat Frarz Lédfiler wordigte ihn mit einem Prasent.

Bad HKdtzling. (=) 13 Jahre lang
hat Prol. Dr. Horst Kunhardt die
Eweigstelle der Techamischen FHockh-
srtnule in der Plingstritistadt voran-

= Letier des Geosund-
heitscampus. brechle ef michl nur
Forschende, sondern auch namhafie
Projekte nach Bad Kodzting Am
Fritag igl er im Siecour in den Ba-
hestand verabschiedet

Zahlreichs Whmn!hhnm ans
twei Jahrzehnten Hochschularbeit
fanden sich im Hbrsmal ¢in. In sei-
ner Dipnkeenade wilkdige Landrat
Frare Liiffler Kunhanits Eirsate Hir
Region, Ob berschreiten-
dn Mobxllretiurg, die Drigitalisie-

im Gesandheitssekior oder
Projekte wie New Care Mobdl®
oder L DeinHrue 40°; Kushaniis
Wirken sei weit Gber die Hocheehual -
grimzess spdrbar. Enter than hitte
sich der Larelkmeis Cham in Sachen
digitales CGesandhe
rur Modellrogion entwickolt.

it, Menschen

fiir Projekte zu begeistern

Biirgermesster Markus Hofmann
rechinele Kunhanil seinen Einsats
fir den Standort Bad Koteting boch
An. . Was sle hier aufgebaut
it pin Geschenk Hir die Stacdt™, sag-
te Hofmann. Als Netzwerker und
ldﬁ_nmeberrdh-ahg F;unﬁﬂmt_ L'lg.!l:'
Progeicte und Frinderge in die
Plingstrittstadt gebracht. | Wer un-
sefon  Gesunidbstiscampus  Roant,
weill was alles bewegt warde. Uind
ohne Prof. Kanhandt wire das so
nicht miglich gewesen®, beionio
Hafmann

I seifuer Dinbasrels blssin Prod.
Dr. Michael Bosele auf eine jahne-
lange Zusammenarheit zurlick. Bei-
e waren maligeblich an der Eniste-
Hﬁ der Fakultdl Angewandbe Ge-
i trwissinschaften  betelligl

Foarm: Fedin Sahl

i

Unter Praf. Horst Kunhardl konnten srige

Projekte am Bad HH-I:Ih&HC-u-

sundheltscampus pEstartel weeden. Kathiin Martin siellte &8 var.

Abschied eines Visionars

Er war einer der treibenden Krifte hinter dem Gesundheitscampus in Bad Kotzting.
Jetzt ist das Kapitel fiir Prof. Dr. Horst Kunhardt abgeachlns&en. Er geht in den Ruhestand

et iss PoBiik, Gesellschaft und Wissensohaft kamen ins Sinooo um Prof. (e Horst Kunhardt fér seinen Ein.
salz ru danken. Mach 21 lahren an der Technischen Hochachule ‘Deppendort gebl Kumhardt in den Rubsestard,

Funhandl bwbhe o3 verglamden, owi-
schen der Welt der Potitik und der
it Wissenichafll Bellckin 2u baven.
Dabei wiirdighe Bossle anch dessen
zwischenmenschlickes  (Geschick,
Hunhardt sei vin Menschondrouns
und Menschenfanger . Du hast im-
e gewusst, wie man die Aienschen
grgi:hﬁn#l und far ein Pro-
t bert”, BT
: Garg wrﬁlnwﬁmﬁr«d din Techni-
actye Hochachule Degpendit] Fun-
hardi wahl nber nicht. Der Gfi-Jah-
rige kahe sich bereit erkikrt, der
Hochachule such im Pensionsalier
trets 7 bleiben - eme ngige
BeachiaMiguiig set angedacht,  Dich
einfach =0 zu lussen, wire
much el Hissourcenserschwens
dung”, sagle Hochschullriter Wal-
demar Berg.

Mach den Dankereden engifl
Funbardt selhst das Worl: | Der Ge-
aurhdhulr_'a:nmpu war Bar mich -
mer  eine  Herperamngelogenheit,
Hier habe ich wiel Zeil verbracht.”
Der Camnpus passe gut zu dem Ge-
sundheiteiandort Bad  Kitziing.
[hazna wilrden sich mit dem Techno-
Ingiecampas in Char viele Syner-
gien "

Kofe ft

ZLim ein Lied

Dt Anfany i Bad Eiiztig war
ober nicht beiehi®, Erinnerte sich
Kunharll. Dabel dandkle & Antan
Staudinger. Nur mit <essem finan-
zieller Unterstilzung et der Gee-
sanidheilscampus damals shglich
prwesen. Erdédinet wurde dieser am

2. Diktober 2012, Aus der ehemall-
genﬂi:h..:hchuhu.n der Landshuier
tralie entstand cloe Aufenstoll
der Hocrachule Deggendor!, Als
Leeiter filirie Eunhandt den Campus
his 2000, Danach war or fikr die wis-
aenschafiliche Leiturg sustiindig
wihrend Eathrin Martin die opera-
tive Ledtung dberrahm. Seit Febru-
ar ist Susanne Katharina Heininger
dse nroe Professorin am Gesund-

HeiRscampis

Bevor die Eollegen am Ende der
Verarstelturg  ein  Ahschiedslied
vortrugen. wiknschie Koshaodi visl
Erfolg fur die Zukumft Mit seiner
wigennn habe o - sugenrwinkemil -
noch efwas zu kimplen. . Bei dem
‘Wort Rubestand graust es mir im-
mer noch, Daran weede Gob mich
noch gewohmen mismsen. ™

9 13.05.2025, Kétztinger Zeitung, Verabschiedung Prof. Dr. Kunhardt
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Demenz mit anderen Augen sehen

Gemeinsame Ausstellun

Von Florian Heif?

Eggenfelden. Es sind 24 Bilder
und jedes zeigt einen anderen
Blick auf die Krankheit Demenz.
Eine Krankheit, die viele verschie-
dene Gesichter hat. Es sind Foto-
grafien, die authentisch und le-
bensbejahend erzahlen, dass das
Leben auch mit der Krankheit le-
benswert bleibt. ,Demenz neu se-
hen” lautet der Titel der Foto-
kunstausstellung von Sparkasse
und AOK, die noch bis 28. Mai
rund um dem ,Saubrunnen*” hin-
ter der Sparkassen-Hauptge-
schaftsstelle zu sehen ist. Zudem
steht dort ein ,New Care“-Mobil
der Technischen Hochschule
Deggendorf (THD). Dabei handelt
es sich um ein Tiny House far das
alters- und pflegegerechte Woh-
nen mit analoger und digitaler
Pflegetechnologie.

Martin Ruhland, Vorstandsvor-
sitzender der Sparkasse Rottal-
Inn, lobte die Ausstellung bei der
Eroffnung am Montag als ein
~sehr spannendes Format®. Die
Sparkasse stelle gerne die Flachen
zur Verfogung und freue sich, die
eine oder andere Schulklasse zu
begrafen, um sie hinsichtlich des
Themas Demenz zu sensibilisie-
ren. Es gehe bei der Krankheit
haufig nicht nur um die Betroffe-
nen, sondern auch um die Folgen
far Freunde und die Familie des
Erkrankten. Die Ausstellung solle
Raum schaffen for das sensible
Thema Demenz - mit Informatio-
nen, Austausch und Empathie.
Ruhland meinte, dass es wichtig
sei, auch die Menschen in einer
Lebensphase ,abzuholen®, inwel-
cher die Krankheit Demenz ,noch
weit weg ist”.

Landrat Michael Fahmaller be-
tonte, dass die meiste Pflege im-
mer noch im privaten Umfeld er-

} De?

g von Sparkasse und A

Erdffneten die Fotokunstausstellung ,Demenz neu sehen

(von links)

OK ertffnet — TH Deggendorf stellt ,New Care“-Mobil vor

Sparkassen-Vorstandsmitglied Wolfgang Pannermayr, Professor Dr. Horst

Kunhardt von der THD, Landrat Michael Fahmaller, AOK-Direktor Richard Kirmaier, Blrgermeister Martin Biber, Sparkassen-Vorstandsvorsitzender
Martin Ruhland und Hochschulkoordinator Georg Riedl.

Die Einrichtung des .New Care“-Mobils stelite Demenz hatviele Gesichter. DieAusstel-

Professor Dr. Horst Kunhardt den Gasten vor.

folge. Erst im Endstadium einer
Demenz-Erkrankung fahre oft
kein Weg mehr an durchgehend
professioneller Betreuung vorbei.
Es sei wichtig, so der Landrat, das
Thema Demenz in die Gesell-
schaft zu tragen, denn es werde
germne ausgeblendet. Jeder hoffe
immer: ,Das betrifft mich nicht.”
Dabei sei die Auseinandersetzung
mit der Krankheit von groRer Be-
deutung. Der Landrat dankte des-
halb allen Beteiligten far die Aus-
stellung. .Demenz neu sehen®
solle anregen zu sehen, was getan
werden konne, wenn es so weit sei

und man an Demenz erkrankt sei.

Demenzpriage das Lebenvon 55
Millionen Menschen weltweit, da-
von rund 270 000 allein in Bayern,
sagte Richard Kirmaier, AOK-Di-
rektor far die Landkreise Passau
und Rottal-Inn. Das Thema werde
aber dennoch mit Angst gesehen.
Die .einfohlsamen Fotografien®
der Ausstellung wirden den Um-
gang mit Demenz mit Warde, Na-
he, Lebensfreude und Mensch-
lichkeit darstellen. Die Werke von
Profifotografen seien berQhrend
und hdtten doch haufig auch et-
was Heiteres an sich, so Kirmaier.

lung beleuchtet viele Situationen.

Neben der Ausstellung steht ein
~New Care“-Mobil der TH Deg-
gendorf. Mit diesem befinde man
sich gerade auf einer Tour durch
Bayern, erklarte Professor Dr.
Horst Kunhardt. Ziel des Projekts
sei es, den Menschen mit analo-
gen und digitalen Pflegetechnolo-
gien moglichst lange ein Leben in
den eigenen vier Winden zu er-
moglichen. Ein drehbares Bett,
eine hohenverstellbare Kachen-
zeile,  Sturzerkennungslampen
oder medizinisches Monitoring:
Im mobilen Modul sind techni-
sche Innovationen verbaut, die

10 14.05.2025, Passauer Neue Presse, New Care Mobil in Eggenfelden

Auch einige Mitglieder des Stadtrats wie Benjamin
Lettl und Johanna Leipold besuchten die Ausstellung.

den Alltag dlterer Menschen er-
leichtern. Ziel sei es, so Kunhardt,
in Situationen, in denen schnelle
Hilfe notig sei, mit dem ,New
Care“-Mobil helfen zu konnen.
Dies sei auch mit Blick auf die An-
zahl fehlender Pflegerinnen und
Pfleger wichtig, in Bayern allein
sind dies laut Kunhardt drei- bis
viertausend.

A Das .New Care“-Mobil der
THD ist am 15,, 20, 22, 26., 27.
und 28. Mai jeweils von 10 bis 16
Uhrgeoffnet sowie am 19. Maivon
13.30 bis 18 Uhr.
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LANDKREIS LANDSHUT

Dienstag, 24. Juni 2025

Neue Art der Pflege

Transportables Pflegemodul macht Halt in Furth

Furth. (bac) Vom 16. bis 18. Juni
machte die Roadshow des New Care
Mobils am Gesundheitscampus der
Technischen Hochschule Deggen-
dorf (THD) in Furth halt. Das New
Care Mobil ist laut dem Projektlei-
ter Horst Kunhardt ein transport-
ables Wohnmodul, das mit analoger
und digitaler Pflegetechnologie
ausgestattet ist und in dem Pflege-
bediirftige zum Beispiel direkt im
familidiren Garten untergebracht
werden konnen. Das erleichtere An-
gehorigen die Pflege und ermogli-
che ein vertrautes Miteinander bei
geschiitzter Privatsphire fiir alle,
sagte Kunhardt. Das New Care Mo-
bil wird bis November 2025 an zehn

unterschiedlichen Orten in Bayern
aufgestellt. Dort ist es fiir die Of-
fentlichkeit sowie Fachpersonen aus
dem Gesundheits- und Pflegebe-
reich zugédnglich. Furth ist der ein-
zige Standort im Landkreis. Ziel
der Roadshow ist es, die Moglich-
keiten analoger und digitaler Pfle-
gehilfsmittel sowie neuer Wohn-
und Versorgungsmdoglichkeiten bei
Pflegebediirftigkeit bekannter zu
machen. ,Wir mochten den Men-

schen die Berithrungsangst vor ei- |

nem Technikeinsatz in der Pflege
nehmen und die Akzeptanz fiir be-
reits verflighare Lodsungen stei-
gern.“, erkldrten Markus Hackl und
Stefan Lindner.

New Care Mahil

Das inng

alters- u

Das New Care Mobil stand kiirzlich in Furth

11 24.06.2025, Landshuter Zeitung, New Care Mobil in Furth (bei Landshut)

Exoskelett-Technologie in Kotzting

MdL Julian Preidl zu Besuch am Campus der TH Deggendorf in Hutthurm

Bad Kitzting. (red) Sie sind zu
sperrig und zu teuer — noch. Der
FW-Landtagsabgeordnete  Julian

Preid]l will laut einer Pressemittei-

lung Exoskelette salonfihig ma-
chen. Durch die Entlastung von Ge-
lenken und Muskeln kénnten sie
beispielsweise die Arbeit von Pfle-
gern massiv erleichtern. Ein Exo-
skelett ist eine traghare Stiitze, die
den Kérper von aullen entlastet. Es
funktioniert wie ein kiinstliches
Skelett, das beispielsweise beim
Gehen, Heben oder beim Ausfilhren
von den verschiedenen Ubungen
hilft. Die Resonanz aus der Praxis
ist im Moment noch zuriickhaltend,
Die Probleme: Bei den Exoskeletten
am Markt wiirde es lange dauern,
bis sie angelegt sind, sie seien
schwer auf mehrere Mitarbeiter an-
passbar, da sie alle eine andere Gri-
Be haben und dadurch eine andere
Einstellung brauchen. Aulerdem
sind sie kostspielig. Preidls Idee: ein
leichtes, kostengiinstiges Exoskelett

Tim Stockbauer (1), Prof, Dr. Veronika Fetzer (M.) und Prof. Sebastian Kalbl (r)

informierten Kathrin Martin (2.vl.) und Julian Preidl {2.vr) iiber den For-

schungsstand am Campus in Hutthurm,

fiir den Alltag — aus dem Landkreis
Cham. Leiterin des Kotztinger Ge-
sundheitscampus Kathrin Martin
berichtete von ersten Forschungen
an ihrem Standort und verwies auch
auf den Campus in Hutthurm, wo
am Projekt , ExRe" gearbeitet wird;
Dieses Exoskelett soll Patienten bei
der Reha unterstiitzen. Es wird der-
zeit durch das Projekt “ExRe" der

12 17.07.2025, Kétztinger Zeitung, Exoskelette
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Foto: Birgerbiino Preid]

Technischen Hochschule Deggen-
dorf visualisiert. Wie Preidl erklart,
sel das Exoskelett eine Lisung fiir
Herausforderungen, die unsere Ge-
sellschaft in Zukunft beschiftigen
werden. ,Ein solches Exoskelett
Jnade im Landkreis Cham® wiire
eine wahre Zukunftsinnovation und
kiinnte Know-how fiir die ganze
Welt liefern”, sagt Preidl.

TSR IS kot



13 22.07.2025, Donaukurier, New Care Mobil am Klinikum Ingolstadt




Projekt am BBZ Zwiesel

Integration in der Pflege: Auszubildende trainieren Kultursensibilitat
25.07.2025 |3 AAA
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Pflege ist Teamarbeit: Durch gruppendynamische Ubungen wurde der Blick fir ein gelingendes Miteinander gescharft - Foto: Stoger

In kaum einem Beruf ist Teamarbeit so entscheidend wie in der Pflege - denn oft hangen Menschenleben davon ab, dass alle
Beteiligten an einem Strang ziehen. Gleichzeitig treffen in Pflegeteams Menschen mit ganz unterschiedlichen Hintergrinden,
Kulturen und Erfahrungen aufeinander. Um diesen Herausforderungen mit Offenheit und Kompetenz zu begegnen, nahmen die
Pflegeklassen des ersten und zweiten Ausbildungsjahres am Caritas-Bildungszentrum Zwiesel vergangene Woche am Workshop
.INsTeam 3 - Kultursensibilitat in internationalen Pflegeteams” teil.

Wie entsteht Ausgrenzung im Alltag?

An zwei Kurstagen arbeiteten die Auszubildenden an Fragen wie: Wie entsteht Ausgrenzung im Alltag? Wie erleben wir
Unterschiedlichkeit? Und was verbindet uns trotz aller Unterschiede? Durch gruppendynamische Ubungen, persénliche
Gesprache und gemeinsame Reflexion wurde der Blick fir ein gelingendes Miteinander gescharft - sowohl in der Klasse als auch
im spateren Berufsleben. Der dritte Kurstag findet im Herbst 2025 statt und widmet sich der praktischen Anwendung in
simulierten Pflegesituationen, begleitet von einer Schauspielerin.

Schulleiter Raimund Kreutzer sieht im Projekt einen wichtigen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung: ,\Wenn junge Menschen




lernen, mit Vielfalt bewusst und respektvoll umzugehen, dann gewinnen nicht nur sie selbst - songdern auch die Teams, in denen
sie spater arbeiten, und die Menschen, die sie pflegen.” Das Schulungsangebotist Teil des bayernweiten Projekts INsTeam, das
vom Gesundheitscampus Bad Kotzting der Technischen Hochschule Deggendarf umgesetzt wird. Gefdrdert vam Europaischen
Sozialfonds (ESF+) und dem Bayerischen Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales, richtet sich INsTeam an in- und
auslandische Pflegekrafte und kann Einrichtungen in der Pflege kastenfrei angebaten werden.

Starkung fur das Wir-Gefuhl

Von September 2024 bis 2026 fuhrt ein Team aus Pflegepadagogen und Experten fir Integration die Kurse durch. Zum
Projektteam geharen Tanja Janicke-Stager, Katja Margaraff, Laura Schiimann und Praf. Michael Bassle. Das Programm besteht
aus drei unabhangig vaneinander besuchbaren Kursmodulen. Es behandelt zentrale Themen wie berufliches Selbstverstandnis in
der PFflege in Deutschland, kommunikative Herausfarderungen im Berufsalltag sowie das Arbeiten in internationalen Pflegeteams.
Die Pflegeauszubildenden des BBZ Zwiesel nehmen am dritten Modul teil, das gezielt Kultursensibilitat und Teamdynamik fordert.

o 1 i AL i i
e 3 20, o .
B | . e SR Y : DGR
Ciie Projeketeilnehmer mit Tanja | 8nicke-Stéger [rechts stehend), Katja Margaraff () und Schulleiter Raimund Kreutzer (links hinten).

Tanja Janicke-5tager, Prajektbegleiterin an der Hochschule Degzendorf, erklart dazu: ,/m Kurs starken wir das Wir-Gefuhl in der
Klasse, setzen uns mit dem Thema Ausgrenzung auseinander und wollen Gemeinsamkeiten fur ein gutes Miteinander sowaohl in
der 5¢chule als auch im Unternehmen festigen.” An den ersten beiden Tagen in Zwiesel standen insbesondere
gruppendynamische Ubungen und der personliche Austausch im Mittelpunkt. Dabei wurden kankrete Situationen thematisiert, in
denen Ausgrenzung in Ausbildung oder Beruf erfahrbar ist. Der dritte Kurstag im Herbst 2025 erganzt das Gelernte durch
simulierte Alltagssituationen mit professioneller schauspiglerischer Begleitung - eine praxisnahe Varbereitung auf die Realitatim
Arbeitsalltag.

Wit INsTeam werden nicht nur Fach- und Sprachkompetenzen gestdarkt, sondern var allem auch ein respektvalles Miteinander
und ein Bewusstsein fir Vielfalt gefardert - zentrale Grundlagen fur eine Pflege, die sowohl prafessionell als auch menschlich
Uberzeugt.

14 25.07.2025, Passauer Neue Presse, INsSTeam am BBZ Zwiesel
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em Wunsch #lterer Mens hen

dem Verbleib in einem eigenen Zu-
hause Rechnung getragen und pfle-
gende Angehorige dabei gleichzei-
tig entlastet werden.

15 31.07.2025, Kétztinger Zeitung, New Care Mobil, Vorstellung in Arnschwang
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Spielbank:
Frau gewinnt
14 850 Euro

Bad Kotzting. Zum 2. Mal in
diesem Jahr ist am 1 August
der Lock-it-Link-Jackpat abﬁe-
raumt worden. Die Gliickliche,
die in der Spielbank Bad Kdtz-
ring zu Gast war, freute sich
tiber einen Gewinn von 14 B50

Euro. Der Jackpot wurde sofort |

wieder mit 10 () Euro neu ge-
startet. In den neun Spielban-
ken Bayerns sorgen verschie-
dene  Jackpot-Anlagen  und
Spielautomaten wie zum Bei-
spiel der Bayern-Jackpot filr
abwechslungsreiche SEa.n-
nung. Beim Bavern-lackpot
sind in jeder Spielbank vier —
bayernweit also 36 — Automa-
ten vernetzi. So werden sdmili-
che Einsitze aus allen Baveri-
schen Spielbanken gesammelt

und es kdnnen hohe Spitzenge- |

winne von maximal einer Mil-
lion Eure ausgeschiittet wer-
den. Mit Einsitzen ab 50 Cent
kinnen die Gliste ihr Gliick ver-
suchen. Die héchste Gewinn-
summe bisher wurde im Jahr
2007 in der Spielbank Bad Fus-
sing erzielt und betrug mond
S0 000 Eurs. Derzeit steht der
Bayern-lackpot  bei  rund

135 804 Eure. Am 2. September |

sind ab 18 Uhr die Straubing
Tigers zur Casino-Autogramm-
stunde zu Besuch.

Top-Konzerte
im Kurpark

Bad Kitzting. Am kommen- |

den Wochenende diirfen sich
alle musikbegeisterten aufowel
Kurkonzerte im Pavillon des
Kurparks wvon Bad Kitzting

freuen. Am Feiertag. 15 Au- |

gust, um 10 Uhr spielt das 1.
Ergoldinger Akkordeonorches-
ter. Das Akkordeonorchester
besteht aus 25 Musikern plus
Dirigenten und  Schlagwerk.
Das Repertoire reicht von klas-
sischen Musikkompositionen,

wie die Wilhelm Tell Ouver- |

tiire, Pop und Rock von Elon
John und Jon Bon Jovi sowie
Unterhaltungsmusik von Ab-
ba. Gegrindet wurde das Or-
chester privar im Jahre 1980
van Musikschulleiter und Diri-
gent Volker Retschmeier.

Das zweite Konzert findet am
Sonntag, 17. August, um L0 Uhr
statt. Es spielen die Warzen-
riecder Dorfmusikanten”. Die
Musikkapelle besteht nun fast
10 Jahre. Die Musiker waren
friiher in verschiedenen Kapel-
len targ und haben sich eigent-
lich nur noch aus Freude und
Liebe zur Blasmusik zusam-
mengeschlossen. Das Reper-
toire besteht hauptsichlich aus
Bayerischer und Bahmischer
Blasmusik.

Der Eintritt zu den Konzer-

ten ist wie immer frei. Bei star- |

kemn Regen fallen die Aufiritte
Als.

Alte Metzgerei kennt keine Sommerpause

Mit Daryna Likht startet am 25. August ein besonderes Fotoprojekt, im September geht es um die Gesundheit

ALTE
METZGERE!

Won Stefan Weber

Bad Kotzting. Moch bis zum
Donnerstag lduft der Vintage-
Design-Flohmarke in den Riu-
men der Alten Metzgerei, doch
dann muss der spontan den
Matz freimachen fur eine neue
Idee, die hier versucht werden
soll: Eine Kinstlerin aus der
Ukraine will auf das perfekie
Foto aufmerksam machen, da-
nach tun es die Gesundheits-
Akteure auf ihre Angebote.

Daryna Likht ist Kommuni-
kations-Spexialistin,  Fotogra-
fin und Kulturforscherin, 2022
floh sie mit ithrem Mann und
vier Kindern aus dem Kriegsge-
biet in der Ukraine und landete
in Zwiesel. Hier engagiente sie
sich — wie auch die Mitglieder
der Initiative FreiRiume Bad
Kétzting — im ,Heimatunter-
nehmen”, das sich zur Aufgabe
gemacht hat, gegen die Leer-
stdnde in den Innenstidien
vorzugehen.

4Date Deine Stadt”

Spontan entstand so die [dee,
die Alte Metz_serei vom 27, Au-
gust bis zum 7. September zum
Foto-Studio der etwas anderen
Art umeufunktionieren. Dar-
yna Likht will in dieser Zeit
Kontakte knupfen, um an-
schliefiend am besten dawer-

| haftin Bad Kdtzting selbststin-

dig zu werden. Die Erdffnung
sum Kennenlernen startet am
27, August um 1830 Uhr mit
-Geheime Girten von Daryna
Likht". Am 29 August um 17
Uhr lauter das bMoro | Buosi-
ness, Fotografie, Kunst - Was
verbindet sie? Oder: Wie man
in Zeiten von Kl einzigartigen
und wirkungsvollen Content
entwickelt”, fur einen kostenlo-
sen Workshop. Zielgruppe sol-
len Unternehmer sein.

Aber auch ein Date mit der
Stadt” hat sie bei einem Foto-
spariergang am 2. September
ab 17 Uhrin Planung, bei dem
die MAsthetik Bad Kdtztings
durch die Kameralinse erkun-
det werden soll. AuBerdem
wird es auch noch zwei Fotota-
ge geben, an denen lokale
Unternehmer zu Sonderkondi-
tionen ein Shooting erhalten
anllen. Am 4. September ab 16
Uhr steht die Gestaltung von
Blumen-Arrangements im Mit-
telpunkt (Eosten 15 Euro), und
#um Abschluss gibt es eine
Pop-up-Ausstellung zum Foto-
spaziergang am 6. September
ab 15 Uhr.

Ein gasunder Dberblick

Danach ist niche viel Zeit, bis
Gesundheitsregion  plus, Ge-
sundheitscampus  und  Ge-
sundheitsbotschafier  einzie-
hen in die Alte Metzgerei. Vom
& September bis 1. Oktober
wird die gesammelte Priventi-

Gemeinsam fir die Gesundheit: Eva Lisdtke (Gasundheitsregion plus). Kathsin Martin (Gesundhaits-

ons-Kompetenz im Herzen der
Stadt prasentiert, um deren
Arbeit noch sichtbarer zu ma-
chen. AWir wollen Prasenz zei-
genund mit den Leuten ins Ge-
sprich kommen", sagt Eva
Liedike, Leiterin der Gesund-

campus). Burgermeistar Markus Hofmann und Carola Hocherd-Meubauer {Gesundheitsbotschaftarin)

heitsregion plus. Neben wver-
schiedenen Akteuren, die in
diesem Monat in der Alten
Metzgerei zum Gesprich breit-
stehen, sind jeweils Mittwoch-
abend besondere  Veranstal-
tungen ab 18 Uhr geplant: Am

10 September gibt es ein Frau-
ennetzwerk zum allgemeinen
Austausch, am 17. September
einen Filmabend in Koopera-
tion mit dem Lichtspiethaus Li-
la aus Lam mit dem Titel ,Pow-
erfraven und Popeorn®; Emp-

Fata: 5. Waber

Anmeldungen

Daryma Likht:  wwowin-
stagram.com/dark_a_licht
studia’

Gesundheitsregion plus:
Fir die Veranstattungen am
10., 17.und 24. September
sowie am 1. Oktober kin-
nensich bis zu 30 Personen
anmelden, Tel. {08371}
7 BT B2 pder gesundheits-
regionplusfira.landkrsis-

cham.de. wi

owered, aber erschapft - Wenn
die Stérke zur Pilichi wird”,
heilit es am 24. September,
Stark im  Gleichgewiche flir
weibliche Leaderinnen am 1.
Oktober — Sommerpause in der
Alten Metzgerei? Fehlanzeige.

16 13.08.2025, Mittelbayerische/Kétztinger Umschau, Ankiindigung Frauengesundheitsaktion
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Bad Kitzting. (stf) Die Alte Metz-
gerei bekommt im September einen
neuen Mieter: Die Gesundheitsregi-
on plus zieht gemeinsam mit dem
Gesundheitscampus Bad Kotzting
in die Rdume ein.

»Wir wollen Prédsenz zeigen, mit
den Biirgern ins Gespréch kommen
und neue Projekte vorstellen“, sagt
Eva Liedtke von der Gesundheitsre-
gion plus. Die Atmosphare, die die
Innenstadt biete, wiirde sich dafiir
besser eignen als die Biirordaume am
Gesundheitscampus. ,Mit so einem
Angebot muss man raus, um die

Eva Liedtke von der Gesundheitsregion plus (v.L.), Kathrin Martin vom Gesundheitscampus, Biirgermeister Markus Hof-
mann und Gesundheitsbotschafterin Carola Hocherl-Neubauer prasentieren das Programm.

7
»Was Frauen bewegt

Gesundheitsregion plus zieht in Alte Metzgerei — Veranstaltungsreihe zu Frauengesundheit

Menschen zu erreichen®, pflichtet
Burgermeister Markus Hofmann
bei. An welchen Tagen die Alte
Metzgerei im Zeichen des Gesund-
heitsmanagements 6ffnet, sei noch
nicht entschieden. Klar ist, dass es
am 8. September losgeht und am 2.
Oktober wieder Schluss ist.

Schweizer Film zeigt Kampf
um Gleichberechtigung
Neben dem reguliren Betrieb

wird auch eine Veranstaltungsreihe
mit vier Abenden organisiert. Diese

steht unter dem Motto Frauenge-
sundheit. ,Die Aktion ist so gut ge-
laufen, dass sie bis in den Marz ver-
langert wurde®, erklért Liedtke. Am

Mittwoch, 10. September, findet ein '

Frauennetzwerkabend statt. ,Wir
wollen damit an das beliebte Frau-
enfriihstiick im vergangenen Okto-
ber anschliefien”, sagt Liedtke.

Mit dabei ist Susanne Pemmerl.
Die gebiirtige Bad Kotztingerin
steht seit Jahren als Sangerin,
Schauspielerin, Ténzerin und
Stand-up-Comedienne auf nationa-
len und internationalen Bithnen

Foto: Felix Stahl

17 19.08.2025, Kotztinger Zeitung, Ankiindigung Frauengesundheitsaktion
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und gewihrt in der Alten Metzgerei
Einblicke in ihren bisherigen Ar-
beits- und Lebensweg.

Eine Filmvorfiihrung ist am Mitt-
woch, 17. September, geplant. In
Zusammenarbeit mit dem Lamer
Lichtspielhaus Lila soll ,,Die gottli-
che Ordnung® gezeigt werden. In
dem 2017 erschienenen Film geht es
um den Kampf um das Frauenwahl-
recht in der Schweiz am Anfang der
1970er Jahre, Die Schweiz war eines
der letzten europdischen Lénder,
die Frauen die vollen Biirgerrechte
zugestanden hatten.

Am Mittwoch, 24. September,
geht es um moderne Erwartungs-
haltungen an Frauen. Die Sozialpi-
dagogin Diana Zambelli gibt dabei
Impulse fiir einen neuen Umgang
mit Stédrke, Verantwortung und
Selbstfiirsorge. Das Thema der letz-
ten Veranstaltung am Mittwoch, 1.
Oktober, dreht sich um Frauen in
Fithrungspositionen. Heidi Hartl,
systemischer Coach fiir Filhrungs-
krafte und Teams, bespricht Strate-
gien fir klare Kommunikation und
tragfihige Arbeitsbeziehungen.

B Info

Alle Veranstaltungen sind kostenlos
und starten um 18 Uhr in der Alten
Metzgerei in der Herrenstrafie. Da
die Teilnehmerplatze auf 30 Perso-
nen beschrinkt sind, ist eine Anmel-
dung unter Tel. 09971/78782 oder
per E-Mail an gesundheitsregion-
plus@lra.landkreis-cham.de nditig.




Sprachliche Barrieren werden abgebaut

Kommunikationstraining fiir internationale Pflegeteams unterstiitzt die Integration von Fachkréften

Landkreis. Internationale Pfle-
sind angesichts des
achkriftemangels lingst eine
wesentliche Stiitze im deut-
schen Gesundheitssystem. Ge-
rade eine Region wie Regens-
b die aufgrund einer Viel-
von groRen Einrichtungen
einen hohen Bedarf an Arbeits-
i et Taiwgise R
a ist, ist ai e gute Integ-
ration von Fachkrag:n ange-
wiesen. Um sprachliche Barrie-
ren abzubauen, fand in Koope-
ration mit der Gesundheitsregi-
onplus ein dreitigiger Kommu-
nikationskurs von INsTeam im
Landratsamt statt. Das Projekt-
Team der Technischen Hoch-
schule Deggendorf unterstiitzt
internationale Pflegeteams und
Integrationsprozesse einrich-
%ei;?ﬁ?&e lfel.ld:ienu‘\ sland
eaus uslan
rben und einzustellen
alleme reicht nicht. ,Damit die
Integration gelingt, bedarf es

Teilnehmerinnen am Konmni zusammen mit den
Referentinnen Katja Marggraff, Laura Schiimann und Tanja Janicke-
Stoger sowie der Organisatorin Dr. Simone Eckert Foto: H.C. Wagner

einer Vorbereitung aller Betei-
ligten,” erkldrte Prof. Michael

Bossle. Er leitet das Projekt ,IN-  fiir

sTeam* der Technischen Hoch-
schule Deggendorf, das 2024
mit ersten Kursangeboten ge-
;t:hftet ist. INsTeagJﬂl;ietet Ein-
tungen ein ungspro-
gramm fiir in- und a di-
sche Pflegekrifte an, um den In-

tegrationsprozess zu unterstiit-
zen und gemeinsam Konzepte
geli e Integration zu
entwi

Es gilt, alle Beteiligten fiir die
Zusammenarbeit in internatio-
nalen Teams fit zu machen. An-
geboten werden Kurse mit
unterschiedlichen  Schwer-
punkten: Mal geht es mehr um

die beruflichen Anforderungen
an die internationalen
kriifte, mal mehr um den kultur-
sensiblen Umgang in den

Teams oder umc:(ommunika
tion. ,Inspirierende Begegnun-
gen — das beschreibt treffend
unseren dritten Kursstart von
INsTeam 2", erkldrten Laura
Schiimann und Katja Marggraff,
die beiden Referentinnen von
INsTeam.

Im Fokus des aktuellen Kur-
ses in Regensburg stehen Kom-
munikation und Uberwindung
von Sprachbarrieren in der pfle-
gerischen Praxis. Dazu konnten
sie internationale und nationa-
le Pfl e am Landratsamt
i e, S
Umgebung sprachen die Teil-
nehmenden auf persénlicher
Ebene zu Erfahrungen, Heraus-
forderungen sowie Gemein-
samkeiten, die sich in interna-
tionalen Pflegeteams ergeben viel
kinnen. Wichtig dabei ist, eine

18 22.08.2025, Mittelbayerische Zeitung, INsTeam in Regensburg

wertschitzende und sichere At-
mo e zu schaffen, in der
Offenheit und Vertrauen gelebt
werden kann.

Ein wesentlicher Erfolgsfak-
tor bei INsTeam sind die Begeg-
nungen und der Austausch auf
verschiedensten Ebenen. Da-
bei gab es so manches Aha-Er-
lebnis, erzihlten die Referen-
tinnen: Zum Beispiel beim ver-
meintlich einfachen Setzen der
korrekten Artikel ,der”, ,die"
oder ,das”. ,Nicht selten gerét
hier auch manch Mutter-
sprachler ins Straucheln®, er-
kléirt Schiimann schmunzelnd.

All diese sprachlichen Hiir-
den machen es auslindischen
Fachkriften nicht leicht, gut
durchstarten zu kénnen. Doch
es hilft, in einer geschiitzten At-
mosphire iiben zu kénnen. Die
Teilnehmerinnen des Kurses in

eﬁensburg fithlten sich nun
sicherer auch vor Gruppen
auf Deutsch zu sprechen.
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. Bad Kétzting. Mit einem Start,

der kaum hitte bessersein kon-

nen, ist die Frauengesund-

heitsaktion ,Was Frauen be-

wegt" in Bad Kotzting in ihre
erste Runde gestartet. 45 Teil-
nehmerinnen aus dem gesam-
ten Landkreis und dartiber hi-
naus folgten am Mittwoch-
abend der Einladung der Ge-
sundheitsregion plus, des Ge-
sundheitscampus’ sowie der
Gesundheitsbotschafterin Ca-

si Pemmerl bewegt die Frauen

ﬁ‘f Jeden Mittwoch Aktionen zum Thema Frauengesundheit

rola Hécherl-Neubauer zur ers-
ten Veranstaltung in der .,Alten
Metzgerel

Im Mlttelpunkt stand die aus

Bad Kotzting stammende Susi

Pemmerl, die als Stand-Up-Co-
medienne ihr Publikum mit
einem humorvollen und per-
sonlichen Bithnenprogramm
begelsterte In ihrem Auftritt

nahm sie die Frauen mit auf
eine Reise durch ihr ,buntes
und herrlich beklopptes Le-

j _ i ,='he1tsbotschaﬂem!) der Schau- |

(3.v.1)

et

Die Orgamsatormnen des vier Wochen dauernden Angebotes
,Was Frauen bewegt" mit der Stand-up-Comedianne Susi Pemmer|

Foto; Carola H&cherl-Neubauer

| spielerin, Kiinstlerin und Sén- |
| das Konzept aufging und den |

- Veranstaltungen:

. M Mittwoch, 24. Sep mber: ||

neue Perspektiven steht

ben“ — charmant, authentisch
und mit viel Witz. Die Reso-
nanz hels nicht 1aznge,am' m‘h,

energlegeladeneﬂ

i sprachendle -ganisatorinne n|

Eva Liedtke (Gesun E
‘gion plus), Kathnmﬂfazm(ﬂz—
sundheitscampus) und Carola

Hoécherl-Neubauer (Gesund-

gerin Susi Pemmerl aus. Dass |

Nerv der Teilnehmerinnen ge-
troffen hat, zeigte sich in den |
zahlreichen Gesprichen im
Anschluss und der langen Ver-
weildauer vieler Gaste.

M Ausblick auf die nachsten
17 September Frauen und
Popcorn® - Filmabend mitdem |
Schweizer Spielfilm ,Die gottli- |
che Ordnung"” in qupmuau,- |
mit dem Kino Lila

R 5Ty

~Empowered“ - Impulsabe
mit Diana Zambelli, Ch& ﬂi! I

™ Mittwoch, 1. Oktohex;a ik
»Stark im  Gleichgewicht® - |
Workshop mit Heidi Hartl fur |
weibliche F\lhrmiskrafte;
estellte und alle, die den weib-
ichen Dialog suchen khn |

& L
' ;"1“!:”'.'_

21 21.09.2025, Kétztinger Zeitung, Auftaktveranstaltung Frauengesundheitsaktion
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Bad Kétzting . Uber die wert-
volle Arbeit des Gesundheits-
campus hat sich vor Ort MdL
Dr. Gerhard Hopp (CSU) infor-
miert. Kathrin Martin, operati-
ve Leiterin des Campus, infor-
mierte zundichst tiber simitli-
che aktuellen Projekte, die
iiberwiegend durch Féirdermit-
tel finanziert sind.

Martin listete dabei auch das
New Care Mobil. Es ist besser
bekannt als Tiny House fiir al-
ters- und pflegegerechtes Woh-
nen. Dieses kleine Austrags-
heisl 2.0, wie Stefan Lindner
und Markus Hackl vom Cam-
pus es nennen, machte schon
im Rahmen der Roadshow
durch zehn Kommunen in Bay-
ern auch in Bad Kotzting halt.

Dabei konnten sich die Besu-
cher ein Bild davon machen,
wie hilfreich dieses barriere-
freie New Care Mobil gerade in
der Pflege sein kann. ,Bis Pfle-
gegrad 3 ist hier ein alters- und

flegegerechtes sowie selbst-
estimmtes Wohnen mig-
lich*, ergiinzte Nicole Graf vom
Gesundheitscampus.

Problem Fachkriftemangel

SchlieBlich gilt es, in der immer

Dienstag, 16. September

Was ist das Projekt ,,Tiny House™?

MdL Dr. Gerhard Hopp (CSU) informiert sich am Gesundheitscampus iiber eine neue Idee

\

\

Landtagsabgeordneter Dr. Gerhard Hopp (Bild Mitte) ldsst sich bei seinem Besuch von Lukas Schmidbauer das passive Exoskelett

erkléren - ganz links Kathrin Martin, operative Leitern des Gesundheitscampus

NG~

Foto: Michael Roefigen

filter werdenden Gesellschaft
etliche Herausforderungen zu
bewiiltigen, zum Beispiel den
gravierenden Fachkriifteman-
gel in Pllege, die starke physi-
sche und psychische Belastung
pllegender Angehtiriger sowie
die damit einhergehende
schwierige Vereinbarung von
Pflege und Beruf. Nicht zuletzt
ist der Mangel an barrierefrelen
Héusern und Wohnungen zu
nennen. Genau da setzt das Ti-
ny House an.
Landtagsabgeordneter

Hopp zeigte sich beeindruckt
davon, dass auf ca. 28 Quadrat-
metern alles vorhandenist, was
ein Pllegebediirftiger braucht,
um mit viel technischer Hilfe
noch ein selbstbestimmtes Le-
ben fithren zu kilnnen. So fin-
den sich im Wohn-/Schlafbe-
reich ein Aufstehbett mit De-
ckenlifter und im Bad ein
Duschsitz und ein Ganzkiirper-
fohn. Sturzerkennungslampen
mit automatischem Notruf
und auch ein Herdsensor run-
den die technische Infrastruk-
tur ab,

«Wo kann ein solches Tiny
House denn aufgestellt wer-

Eine grenziiberschreitende Idee

M Fir Dr. Gerhard Hopp ist
das angedachte Projekt Tiny
House umsetzungswert und
WSollte der AG Tourismus Im
Landtag vorgetragen wer-

den?”, fragt Hopp. ,Zum Bei-
spiel im Garten des Hauses, in
dem frither die zu pflegende
Person gelebt hat und in das
nun die eigenen Kinder einge-
zogen sind”, antwortet Stefan
Lindner. Der Vorteil: Die zu
pllegende Person bleibt im ge-
wohnten sozialen Umfeld mit
eigener Privatsphiire und in
Kontakt zu Nachbarn und Fa-
milie, ,Und sieht vielleicht
noch die Enkelkinder im Gar-
ten spielen*. Ein pflegender
Angehbriger hiitte obendrein
kiirzeste Wege.

Die Besucher hielten, berichte-
ten die Campusmitarbeiter,
dieses Austragsheisl 2.0, das in
Zukunft geleast werden kiéinne
und erheblich preiswerter ist
als stationiire Pllege, fiir Lopti-
mal®, ,sehr urchdacht®,

den”. Dabei kénnte auch der
Mehrwert dargestellt und so
die Akzeptanz des Tourismus
im Bayerischen Wald als Mo-
deliregion gesteigert werden.

~wahnsinnig spannend” und
Jnnovativ umgesetzt”, Auf sei-
ner letzten Station kommt das
Tiny House Ende des Jahres
nach Cham. Hopp hat seinen
Besuch dort bereits angekiin-
digt.

Letztes Herzensprojekt

Fiir Prof. Dr. Horst Kunhardt,
Griinder des Gesundheitscam-
|'nl!i. war das Tiny House das
etzte Herzensprojekt, das er
noch vor seiner Pensionierung
initiierte. Doch wie geht es nun
mit dem Gesundheitscampus
weiter! Forderungen laufen
aus, ,und es wird immer
schwieriger, neue an Land zu
ziehen", bedauert Kathrin Mar-
tin. ,Aber wir haben gute
Ideen”, zeigt sie sich zuver-

M Sollte dariiber hinaus bei
diesem Projekt noch eine Zu-
sammenarbeit mit dem Nach-
barn Tschechien gelingen, wé-
re die tolle Arbeit des Gesund-

sichtlich. Eine Idee ist der ,Bar-
rierefreie  Gesundheitstouris-
mus in Bayern®, so beschreibt
Domenic  Sommer, wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an der
THD, ein mbgliches Projekt, fiir
das er grofie Chancen fiir den
gesamten Bayerischen Wald
sieht.

«Wie erfihrt ein Mensch mit
ktirperlichen  Einschriinkun-
gen, wo er zum Beispiel im
Bayerischen Wald ein auf ihn
zugeschnittenes barrierefreies
Urlaubsangebot findet?" Das
lieBe sich in einem Pilotprojekt,
das Sommer ,Columbus -
Kompass zur Barrierefreiheit”
nennt, umsetzen. Sommer ver-
steht darunter eine digitale
Plattform, die verlissliche In-
formationen zu barrierefreien
Unterkiinften mit einheitli-

24 16.09.2025, Kétztinger Zeitung, Besuch MdL Dr. Gerhard Hopp

heitscampus, so Hopp, noch
wirkungsvoller verankert und
kénnte dadurch auch zu einem
grenzilberschreitenden Pro-
jekt aufgewertet werden.

chen Standards sowie Sehens-
wiirdigkeiten aufzeigt und
durch Inklusion gesellschafili-
che Teilhabe fordert. AuBier-
dem hilft es, Outdoor-Erlebnis-
se fiir diesen Personenkreis
verbessern und kann dadurch
sogar Kurgastzahlen steigern
kann, wenn immer mehr Se-
nioren auf ein solches Angebot
auf einer einzigen Plattform
aufmerksam werden.

Fiir Unterkiinfte mit solchen
derart standardisierten barrie-
refreien Angeboten biite sich so
ein neues Gistepotenzial. So
kiinnte, sagt Sommer, Barriere-
freiheit besser sichtbar, plan-
bar und ganz selbstverstiind-
lich werden - als verlisslicher,
ganzjihriger Standard und
nicht als Sonderfall. kmr
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Von auRen sieht das Tny House. das die TH Deggendorf spezlel fur pflegebedirftige M: h

bar aus. Innen bietet es modemste Tec hmk Fotos: Txhuum Nocnwule Demmdol'

~Der Ganzk6rperf6hn ist der Renner*

Das ,,New care mobil“ ist ein Tiny House fiir Pflegebedtirftige. Es hat eine hohenverstellbare Kiiche
sowie ein Drehbett. Entwickelt wurde das Hauschen an der Technischen Hochschule Deggendorf.

Herr Professor Kunhardt, Sie ha-

ben mit einem Team an der Tech-

nischen Hochschule Deggendorf

¢in ,,New care mobl“entwk:kdl,

ein mobiles, klei

chen. Wie kamen Sie aufdle Idee?
Professor Horst Kunhardt: Hier in
Niederbayern, im Deggendorfer
Raum, herrschen vorwiegend
lindliche Strukturen. Und Pflege-
situationen kommen oft sehr uner-
wartet, beispielsweise nach einem
Sturz oder einem Schlaganfall.
Dann missen schnell Losungen in
den Familien geschaffen werden.
Nicht nur Seniorinnen und Senio-
ren sind hier betroffen. Menschen
kinnen in jedem Alter uberra-
schend zum Pflegefall werden,
schon Kinder. Wir wollten so eine
schnelle Losung schaffen. Daher
haben wir ein kleines, ganz auf die
Bedirfnisse pflegebedirftiger
Mensch i oh Fertig-

In einer ,Roadshow” zeigen Sie
seit dem Frithjahr das Hauschen
anmehreren Standortenin Bay-
ern. Wie sind die Reaktionen?
Kunhardt: Das Interesse ist enorm.
Und das ist das Schone an dem
wNew care mobil®: Ich halte ja seit
vielen Jahren Vortrige. Aber das
Thema Pflege hat das Problem,
dass sich einfach niemand damit
freiwillig beschiftigen will. Die
meisten denken offenbar, es wird
sie schon nicht treffen. Mit unse-
rem Pflegehéuschen haben wir
zwar keine Losung fur alle Pflege-

Ein Tiny House, das
man kaufen oder
mieten kann.
probleme gerade bei sehr hohen

Pfl ist nattrlich eine an-

ausger
haus mit nur 30 Quadratmetern
Wohnfliche entwickelt, das in je-
dem groReren Garten Platz findet.

Ein Tiny House fiir Pflegebediirf-
tige also?

Kunhardt: Genau, es kann fertig
ausgestattet mittels eines Stan-
dard-Lkw gebracht und an einem
Tag aufgestellt werden. Man
b ht nur beispielsweise ein
Schrauben- oder Betonfundament.
Es ist wie ein kleines Austrags-
héuschen, das man ja auf vielen
Hofen kennt, nur, dass es auf Pfle-
gebedurftige spezialisiert ist. Und
es hat naturlich den groRen Vorteil,
dass die Pflegebedirftigen in ih-
rem gewohnten Umfeld bleiben
kdnnen, das wollen ja die meisten.

dere Versorgung ndtig. Aber die
Menschen konnen das Hiuschen
betreten, alles ausprobieren und
vor allem erkennen: Es gibt schon
s0 viele technische Moglichkeiten,
die sowohl dem Pflegebediirftigen
selbst, aber auch den pflegenden
Angehdrigen oder dem ambulan-
ten Pflegedienst wirklich helfen.
Doch die technischen Moglichkei-
ten sind leider oft unbekannt.

Wie viel kostet das ,,New care
mobil“?

Kunhardt: Also wir als Hochschule
vertreiben das Hauschen nattrlich
nicht. Wir haben eine Fertighaus-
firma hier in Niederbayern gefun-
den, die die Hiuser baut, verkauft
und transportiert. Unser Prototyp,

Lk

I 1

den man auf der R sieht,
wiirde etwa 180.000 Euro kosten.
Man kann ihn allerdings auch lea-
sen. Das finde ich besonders span-
nend. Denn Pflegesituationen
kommen und gehen auch wieder.
Ich habe mich immer gefragt, wa-
rum man nicht wie beim Leihwa-
gen auch ein Leihpflegehaus mie-
ten kann, das ist doch auch schon
im Sinne des Kreislaufgedankens -
jetzt kann man es. Der Mietpreis
liegt bei etwa 1500 Euro im Monat.

Gibt es technische Hil fsmittel, die
besonders gut ankommen?
Kunhardt Ja, der Ganzkorperfohn.
Aber auch das Drehbett, das sich
per Knopfdruck in eine Sitzpositi-
on verindern lisst und uber eine
Dekubitus-Matratze verfugt, da-
mit man sichnicht wund liegt.

Das kleine Hiauschen hat auch ein
hohe ellbares Waschbeck
sowie WC...

Kunhardt Das Bad ist ein ganz
zentraler Raum, das merken wir
uberall, wo wir unser mobiles
Héuschen vorstellen. Zu den grok-
ten Angsten der Angehorigen ge-
hort die Frage: Wie bringe ich mei-
nen pflegebedirftigen Vater aufs
Klo oder wie wasche ich ihn? Zwei
Aspekte machen das Bad zu einem

E Pflege-Serie Hier fin-
. den Sie alle Beitrige
‘! zur Serie.
& https://tip.de/
Txnin

s wichtigen Raum in ei-
ner Pflegesituation: Da ist zum ei-
nen die Scham. Kaum ein Senior
mdchte von seiner jungen Schwie-
gertochter abgetrocknet werden.
Auch d gen ist der Ganzkd

perfohn, der auch noch Handti-
cher spart, der Renner. Auch ein
Klo, das einen nach dem Klogang
wiischt, wird bei Pflegebedirftig-
keit besonders geschitzt. Hinzu
kommt: Das Bad umzubauen, ist
ein groRes und kostspieliges Pro-
jekt. In viele Bider aus den 70er-
und 80er-Jahren kommt man mit

Zukunft der Pflege &

Heutiger Serienteil: Wie
Technik in der Pflege hilft

einem Rollator oder Rollstuhl gar
nicht rein, weil der Turrahmen zu
eng ist. Dann steht das Waschbe-
cken im Weg. Und in die Dusche
oder Badewanne kommt man ohne
Hebeeinrichtung auch nicht, das
heift, die Bider mi entkernt

alter Mensch in seiner Wohnung
gesturzt ist und dort tagelang lag.
Die Folgen sind meistens furcht-
bar. Das ist heute wirklich ver-
meidbar mit einer Technik, die
nicht viel kostet, wir sprechen hier
von wenigen Hundert Euro.

Erkliren Sie bitte diese techni-
sche Losung.

Kunhardt: In unserem Pflegehiius-
chen haben wir Lampen - ubri-
gens von einem belgischen Her-
steller, also EU-konform -, die ei-
nen Sturz erkennen und automa-
tisch Hilfe holen. Diese Lampen
verfligen tber einen Infrarot- und
einen Radarsender. Sie haben be-
wusst keine Kamera und kein Mi-
krofon, weil Privatriume ge-
schitzte Réume sind und viele
dort nicht iberwacht werden wol-
len. Stiirze zu vermeiden, ist so
wichtig, denn gerade mit ihnen be-
ginnt oft der Weg in die Pflegebe-
durftigkeit.

Interview: Daniela Hungbaur

und umgebaut werden, da werden
5000, 6000 Euro schnell dber-
schritten.

Man konnte sich jetzt aber auch
nur einige Hil fsmittel abs chauen
und daheim integrieren?
Kunhardt: Klar! Beim Bad gilt es
aber beispielsweise zu bedenken,
dass ein hohenverstellbares Klo,
das einen wiischt, einen Stroman-
schluss bendtigt. Was mir aber bei-
spielsweise jedes Mal in der Seele
wehtut, ist, wenn ich lese, dass ein

Zur Person

Horst Kunhardt (66) ist

Professor fir angewand-

te Gesundheitswissen-

schaften an der Techni-

schen Hochschule Deg-
gendorf. Zuvor hat er als T-Leiter
und Qualititskoordinator in einer Kli-
nik gearbeitet. Einen Blick in das
.New care mobil* kann man im Inter-
net unter www.th-deg.de/new-care-
mobil werfen,

25 23.09.2025, Augsburger Allgemeine,
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New Carg Mobil
Dasinnoy
alters- yn

cl?lve Und 'nObI'r-
dpfl €gegerechtes Wokfen

T'F\J H0u=r fiir

Ein Tiny House als Lﬂsurg ﬁ.lr:mers- und pflegegerachtes Wohnen! VJJI r. Tanja Kne)a' Markus Hadk, Stefan Lnd'\er Mnchael Merk und Beq.'mn Henn"

Ein Blick in die Zukunft der Pflege
Das ,New Care Mobil” war zu Gast in Hallbergmoos

er in den vergan-

genen Tagen den

Rathausplatz be-
trat, konnte ein Stick Zu-
kunft erleben. Mitten im
Herzen der Gemeinde stand
das ,New Care Mobil” - ein
Tiny House, das von auBlen
schlicht wirkt, im Inneren
aber voller innovativer Ideen
steckt. Vier Tage lang hatten
Birgerinnen und Birger die
Maglichkeit, in dieses beson-
dere Wohnmodul einzutreten
und zu erfahren, wie Pfle-
ge einmal aussehen konn-
te: technisch hochmodern,
durchdacht bis ins Detail -
und trotzdem von Mensch-
lichkeit getragen.

Dass das Projekt in Hallberg-
moos Station machte, ist der
Initiative von Gesundheitsrefe-
rentin Tanja Knieler zu verdan-
ken. Sie war von Anfang an fas-
ziniert von der Idee und brachte
das New Care Mobil nach Hall-
bergmoos. Fir sie zeigt dieses
Modell, dass Pflege nicht nur
eine Frage der Versorgung ist,
sondem auch ein Schiissel zu

Wiirde, Selbstbestimmung und -

Lebensqualitat.

MOOSKURIER | 19. Ausgabe | 10. Oktober 2025 §

Technik, die den Alitag er-
leichtert

Beim Rundgang durch das mo-
bile Wohnmodul zeigte sich:
Hier ist wirklich an vieles ge-
dacht. Der Esstisch verschwin-
det beispielswese platzspa-
rend in einer Schublade und
lasst sich mit wenigen Hand-
griffen ausklappen. So st die
hohenverstellbare Kiiche ein
kleines Raumwunder.

en Herdsensor, der Brinde ver-
hindert, sowie rutschhemmend
beschichtete Fliesen im Bad.
Das Bett ist nicht nur ein Auf-
stehbett, das beim mithsamen
Aufrichten unterstitzt - es
verwandelt sich auch in einen
gemitlichen Sessel fur die
Femsehpause. Wer dauerhaft
liegen muss, kann mithilfe von
Luftkissen unter der Matratze
schonend umlagert werden,
um Druckstellen zu vermeiden.
Sogar eine sanfte Massage-
funktion ist integriert.

Eine weitere Raffinesse ist das
fahrbare Hangesitzsystem, das

26 10.10.2025, Mooskurier, New Care Mobil in Hallbergmoos

Bewol‘nemnenundBewol’rm

sebststéndgwd\mnehmen

Das Bad selbst ist eine klei-
ne Wunderwelt: eine hohen-
verstellbare Toilette mit au-
tomatischer Reinigung, ein
modemes Dusch-WC und ein
Waschbecken, das bis zu 150
Kilogramm tragt - stark genug,
um als Stiitze beim Aufstehen

——
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'( Humorvolle Reise durch ein

is K&tzting. Ein absolut posi-  persénlichen Bithnenpro-
h'i‘;r:&; %Resﬂmee konnen die Ver- gramm begeisterte. In ihrem
¢ Ge- | anstalterinnen der Frauenge- .‘\\._lftl'lﬂ nghm sie die Frau_en
nden. | sundheitsaktion .Was Frauen mit auf eine Reise durch ihr
npfen | bewegt* in Bad Kotzting zie- Jbuntes und herrlich beklopp-
| oder | hen, war doch jede der Veran- tesLeben® - charmant, authen-
staltungen ausgebucht. Uber tisch und mit viel Witz. Die Re-
100 Teilnehmer und Teilneh- sonanzlieR nicht lange aufsich
merinnen aus dem gesamten warten: Applaus, Gelidchter
Landkreis und dariiber hinaus und spiirbare Begeisterung bei

. Da-
ssen-
wih-

.;;Pr,:- folgten der Einladung der Ge- Frauen jeden Alters.
aser | sundheitsregion plus, des Ge- ~ Dem folgte ein Kinoabend in

sere | sundheitscampus Bad Kotz- Kooperation mitdem Kino Lila,
wie | ting der Technischen Hoch- hier gilt ein besonderer Dank
hre | schule Deggendorf sowie der Evilemberger, diedenSchwei-
ielt | Gesundheitsbotschafter,diezu zer Film ,die Géttliche Ord-
ien | denvierVeranstaltungeninder nung® organisierte. Das Wahl-
rte | ,Alten Metzgerei* eingeladen recht der Frauen wurde von
im | hatten. den Schweizerinnen mit einem
les | Bedanken mochten sich fiir Haushaltsstreik eingefordert
die iiberwiltigende Teilnahme und 1972 eingefiihrt.
id- | der einzelnen Abende die Or- 1
tzl | ganisatorinnen Eva Liedtke Stérke oder Uberanpassung
‘er | (Gesundheitsregion plus), Ka-
m | thrin Martin (Gesundheits- Empowered, aber erschopft —
n- | campus) und Carola Hocherl- Wenn die Stirke zur Pflicht
li- | Neubauer (Gesundheitsbot- wird, dies war der Abend mit
ur | schafterin) bei den vier Partne- DianaZambelli, Dipl. Sozialpé-
il- | rinnen: SusiPemmerl, EviLem- dagogin (Fh), Traumpédago-
la- | berger, Diana Zambelli und gin, Pratect-Expertin. Immer
‘e- | Heidi Hartl, welche in vielfalti- ~stark sein, alles im Griff haben,
ii- | ger Weise die Abende gestalte- funktionieren — nach auBen
1- | ten. selbstbewusst, nach innen oft
n | Nach dem gelungenen Start miide. In diesem Workshop
I | mit der gebiirtigen Kotztinge- ging sie der Frage nach, was
- | rinSusi Pemmerl, dieals Stand- passiert, wenn Selbstermiichti-
- | up-Comedienne ihr Publikum g zum E sdruck
mit einem humorvellen und wird. Wo bleibt der Raum fiir

7 * (19
Positives Resiimee zu ,Was Frauen bewegt

buntes und herrlich beklopptes Leben® — Weniger Druck, m

ehr Freiraum

B an den Themen, die eigene

| Starken zu erkennen aber auch

eigene Grenzen zu setzen. L

| BeimletztenVeranstaltungs-
sche Coach fiir Fithrun

" und Teams ging es zum Thema

| »Stark im Gleichgewicht —

| mehr Ressourcen, weniger Er-
wartungen”.

Im Workshop wurden Im-
pulse fiir weibliche Leaderin-
nen gegeben, das Angebotrich-
tete sich sowohl an weibliche
Fithrungskréfte im Angestell-
tenverhiltnis wie auch an Un-
ternehmerinnen.

Entspannte Atmosphére

Ein Abend in entspannter At-
mosphire fiir Frauen, die sich
weniger Druck und mehr Frei-
raum wiinschen. Frauen, die

f—t
r?,:A-G,_

Die beiden Gesundheiisbolschrinnen Kathrin Martin l|~

tach) und Carola Hécherl-Neubauer (Bad Kotzting) freuen sich liber

echte Bediirfnisse, fiir Zweifel?
Was st der Unterschied zwi-

schen echter Stirke und Uber-

anpassung? Warum wird stark
sein oft mit dem Wort ,Leis-
tung* verkniipft? -
Ein ehrlicher Blick hinter die
Fassade von ,Empowerment*,
verbunden mit Impulsen fiir
einen neuen Umgang mit Stér-
ke, Verantwortung und Selbst-

die groBe Resonanz auf die vier Veranstaltungen.

Foto: khn

fiirsorge. Fiir alle Frauen, die
spiiren: Ich kann viel - aber ich
will nicht mehr alles miissen.
Diana Zambelli erstellt und
unterstiitzt Institutionen, Ver-
eine und Verbiinde bei der Er-
stellung von Schutzkonzepten,
sie hilt Schulungen und Work-
shops zur Privention sexuali-
sierter Gewalt und arbeitet mit
und fiir Frauen und Madchen

fiir ihre Gesundheit und ihr
Wohlbefinden etwas verdn-
dern wollen. Denn wie entsteht
eigentlich Stress und was pas-
siert dabei im Kérper? Danach
ging es in konkrete Ubungen:,
,WiekonntIhr Erwartungen er-
kennen und loslassen? Wie
konnt Thr Eure Ressourcen
stiirken?" Und natiirlich ging es
auch um gute Gespriche, La-
chen und nette Gesellschaft -
denn auch das stirkt die Res-
sourcen... ‘ khp

27 10.10.2025, Mittelbayerische/Kétztinger Umschau, Resiimee Frauengesundheitsaktion
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28 10.10.2025, Kétztinger Zeitung, Resiimee Frauengesundheitsaktion
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Pressemitteilung
27.10.2025 | Deggendorf

Psychische Gesundheit im landlichen Raum:
Bei trinationaler Konferenz in Deggendorf werden innovative Konzepte vorgestellt

Wie koénnen psychische Gesundheit und Wohlbefinden im Iladndlichen Raum langfristig gestarkt werden? Welche
Versorgungsmodelle und digitalen Losungen tragen dazu bei, Pravention und Behandlung zu verbessern? Mit diesen Fragen
befasste sich am 21. Oktober die trinational ausgerichtete Konferenz ,Innovative Versorgungsstrukturen — nachhaltige
Konzepte fir psychische Gesundheit im landlichen Raum®, die an der Fakultdt Angewandte Gesundheitswissenschaften
(AGW) der Technischen Hochschule Deggendorf (THD) stattfand. Organisiert wurde die Veranstaltung gemeinsam von der
Europaregion Donau-Moldau (EDM) und vom Gesundheitscampus Bad Kotzting der THD.

Kathrin Martin, operative Leiterin des Gesundheitscampus, und Vendula Maihorn, Projektmanagerin der EDM, hieRen
zunichst die zahlreichen Géste aus Bayern, Osterreich und Tschechien willkommen. AnschlieRend sprachen Prof. Dr. Susanne
Heininger, Prodekanin der Fakultdt AGW, sowie Renate Wasmeier, Bezirksratin des Bezirks Niederbayern, GruRworte.

In einem Impulsvortrag zeigte THD-Professor Dr. med. Michael Frey, Leiter des Kompetenzzentrums flir Lebensstil-Medizin
und Naturheilverfahren, auf, welche Kompetenzen Gesundheitsberufe kiinftig bendtigen, um psychische Gesundheit und
Lebensstilfaktoren starker miteinander zu verkntipfen. Aktuelle Einblicke in die Praxis boten anschlieBend Prof. Dr. Johannes
Hamann (Bezirksklinikum Mainkofen), Mgr. Eva Tuskova, Ph.D. (Nationales Institut fur Seelische Gesundheit, Prag) und Mag.a
Anita Pasali¢, MA (pro mente Niederdsterreich) in ihrem Bericht Uber die Herausforderungen und Chancen der
Suizidpravention in Bayern, Osterreich und Tschechien.

In einer Diskussionsrunde wurden anschlieend die aktuellen Herausforderungen in der psychischen Gesundheitsversorgung
in der Europaregion Donau-Moldau erdrtert — mit Fachleuten aus allen drei Lédndern. Dabei standen insbesondere der
Fachkraftemangel sowie die spezifischen Herausforderungen in landlichen Regionen im Fokus. Als mégliche Losungsansétze
wurden insbesondere die Entstigmatisierung psychischer Erkrankungen, der Ausbau niedrigschwelliger und
gemeindebasierter Unterstitzungsangebote, die verstarkte Nutzung digitaler Versorgungsformate sowie interprofessionelle
Zugange hervorgehoben.

Nach der Mittagspause gaben mehrere Studierende des THD-Masterstudiengangs Psychische Gesundheit Einblicke in die
Studieninhalte und schilderten ihre personliche Motivation, warum sie sich flr dieses zukunftsorientierte Programm
entschieden haben.

Danach standen Fordermoglichkeiten und Vernetzungsinitiativen im Mittelpunkt: Expertinnen und Experten von Bayern
Innovativ, der EUREGIO Bayerischer Wald — Béhmerwald — Unterer Inn, dem Beratungsbiiro Niederbayern und weiteren
Institutionen stellten aktuelle Programme und Angebote vor. Im Anschluss prasentierten Vertreterinnen und Vertreter aus
Forschung und Praxis eine breite Palette innovativer Projekte — von digitalen Gesundheitsanwendungen (DiGAs) Uber die
groRen EU-Projekte EU-Promens und JA ImpleMENTAL bis hin zu Instahelp, einem Online-Beratungsangebot. Auch weitere
Initiativen wie Fokus Vysocina und pro mente Austria stellten ihre Arbeit vor.

,Wir freuen uns sehr, dass die Europaregion Donau-Moldau und die THD mit der Konferenz ein starkes Zeichen fir
interdisziplindre und europaische Zusammenarbeit im Gesundheitsbereich setzen konnten — mit dem Ziel, neue Wege fiir
Pravention, Versorgung und psychische Gesundheit im landlichen Raum aufzuzeigen,” betonte Prof. Dr. med. Michael Frey.
Vendula Maihorn, Projektmanagerin der EDM, ergénzte, dass die grofRe Zahl an Teilnehmenden und Referierenden zeige, wie
aktuell das Thema psychische Gesundheit sei. Gleichzeitig wurde groRes Interesse und Potenzial fiir eine verstdrkte
internationale Zusammenarbeit deutlich.

Die Veranstaltung fand im Rahmen des Projekts ,Perspektive GrenzenlLos“ statt und wird durch das Bayerische
Staatsministerium fur Wirtschaft, Energie und Landesentwicklung geférdert.
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Bild (Europaregion Donau-Moldau (EDM)): Rund 60 Fachakteure aus Deutschland, Tschechien und Osterreich tauschten
sich in Deggendorf bei der grenziiberschreitenden Konferenz tiber psychische Gesundheit aus.

29 27.10.2025, Pressemitteilung THD, Trinationale Gesundheitskonferenz
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30 30.10.2025, Kétztinger Zeitung, Elternabend CoP-Projekt

Ein Tiny House mit Korperfohn

AUSSTELLUNG Auf dem Hugenottenplatz kann bis Donnerstag ein Modulhaus fiir Pflegebeddrftige besichtigt werden.

ERLANGEN - Ritselraten am Montag-
mongen auf dem Hugenottenplatz Auf
einem Lkw-Auflieger steht ein Haus.
Arbeiter wuchten mit einem Kran eine
Stahitreppe von der Ladefliche. Fens-
ter, Tiir, Dachrinne: Alles dran am Con-
tainer-Domizl.

Es handelt sich um ein Tiny
House, entwickelt von einem Projekt-
team der Technischen Hochschule

of (THD). Das New Care
Mobil” ist .eine transportable Wohn-
losung. die speziell auf die Bedtrfnis-
se dlterer beziehungsweise hilfe- und
pllegebedirftiger Menschen
schnitten” sei, so die Information auf
der Webseite der THD.

Das Tiny House mit drei Riumen
(Kiiche, Schlafbereich, Bad) misst drei
auf neun Meter und ist mit analogen
und digitalen Pflegetechnologien
ausgestattet. Die Wohnmodule kin-
nen flexibel zusammengestellt und
kombinient werden. Es konne .zum
Beispiel im eigenen Garten platziernt
und so ein Wohnort nah bei der Fa-
milie geschaffen werden, der gleich-
zeitig die Privatsphdre und Eigen-

Auf dem Hugenottenplatz wurde am Montagmorgen ein Wohnmedul fir Pflegebedurftige angeliefert. Foto: Christian Bauriedel

standigkeit sowohl der Pllegebediirf-
tigen als auch der Angehbrigen er-
halt”, heifit es. Mit den mobilen Mo-
dulen ki zudem . Quartierslo-
sungen geschaffen und Kommunen

dadurch in der Daseinsvorsorge un-
terstiitzt werden”.

Das Wohnmodul sei barrierefrei
und mit anpassbarer Einrichtung wie
einer hohenverstellbaren Kiichenzei-

le und Sanitirobjekten sowie einem
Aufstehbett ausgestattet. Im Bad er-
leichtere ein Korperfohn das Abtrock-
nen nach dem Duschen. Eine Hebe-
hilfe unterstiitze die Mobilitdt der Be-

wohner. Hinzu kommen sogenannte
Sturzerkennungslampen mit auto-
matischer Beleuchtung Bei einem
Sturz losen die Lampen automatisch
einen Notruf aus und sollen so fur
schnelle Hilfe sorgen, heiffit es von
den Projektmachern der Hochschule.

Diese sind derzeit mit dem Tiny
House auf Tour durch Bayern. Zu se-
hen war es laut der THD unter ande-
rem bereits in Bad Kotzting, Eggenfel-
den, Ingolstadt, Regensburg und an-
deren Orten. Noch bis Donnerstag, 13.
November, steht es nun (zu De-
monstrationszwecken bleibt es auf
dem Auflieger) auf dem Hugenotten-

latz und kann von der interessierten

tlichkeit sowie Fachpersonen

aus dem Gesundheits- und Pllegebe-

reich es besichrigt werden. Offnungs-

zeiten sind Montag, 13 bis 16 Uhr,

Dienstag und Mittwoch, 10 bis 16 Uhr,
und Donnerstag, 10 bis 13 Uhr.

Ziel der .Roadshow”, die mit Mit-
teln des Landtags unterstitzt werde,
sei es, die ,Moglichkeiten analoger
und digitaler Pllegehilfsmittel sowie
neuer Wohn- und Versorgungsmig-
lichkeiten bei Hilfe- und Pflegebe-
dirftigkeit bekannter zu machen”,

31 10.11.2025, Niirnberger Nachrichten, New Care Mobil in Erlangen
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