
PROGRAMM 10. APRIL
ab 08:30 Uhr 

08:45 Uhr

09:00 Uhr 

10:15 Uhr

10:30 Uhr

12:00 Uhr

13:00 Uhr

14:30 Uhr

ca. 16:30 Uhr

Eintreffen im I-Gebäude (1. Stockwerk) 
Dieter-Görlitz-Platz 1

Begrüßung im Foyer und erstes Get-Together

Die Hochschulleitung und ihre Beauftragten heißen Sie herzlich willkommen (Raum I108)
•	 	Präsident (Prof. Waldemar Berg)
•	 	Vizepräsidentin Third Mission (Prof. Dr. Veronika Fetzer)
•	 Kanzlerin (Birgit Augustin)
•	 	Personalrat (Robert Hackl und Cornelia Brieden)
•	 Gleichstellungsbeauftragte mit den Schwerpunkten

	» Schwerbehindertenvertretung (Peter Apfelbeck)
	» Antidiskriminierung (Julia Penzkofer und Mareike Hechinger)
	» Diversität (Mareike Hechinger)
	» Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Mareike Hechinger)
	» Gleichstellung nichtwissenschaftliches Personal (Tanja Staudinger und Cornelia Osterholzer)

•	 Evangelischer Hochschulseelsorger (Ralph Natschke-Scherm) und  
katholischer Hochschulseelsorger (Pater Felix Schandl) 

Kurze Pause

Eine infomative Runde über den Campus in Deggendorf mit Christina Pfeffer
Treffpunkt im Erdgeschoss des I-Gebäudes (siehe Anlage 1)

Benefits & Programme der THD (I-Gebäude 1. Stockwerk)
Weitere Informationen zu den Ständen in Anlage 2

•	 Personalentwicklung (Julia Lehle und Julia Geßl)
•	 Gesunde Hochschule (Carolin Stadler und Laura Wiedemann)
•	 	Zentrum für Akademische Weiterbildung (Peter Apfelbeck)
•	 	AWP- und Sprachenzentrum (Tanja Mertadana und Miriam Sikorski)
•	 	Startup Campus (Barbara Bauer) sowie BITZ Oberschneiding (Jessica Laxa)
•	 	International Office (Lisa Werner)
•	 	Digitale Lehre (Caroline Hobelsberger und Benedikt Krieger)
•	 	Career Service (Olga Cymbalas)
•	 Graduate School (Dr. Kristin Seffer und Karin Kling) sowie  

Forschungs- und Transfersupport (Carola Bauer)
•	 Bibliothek (Markus Putnings und Andrea Quade)

Vernetzung & Austausch
Gemeinsames Mittagessen im Laurin Deggendorf (auf eigene Kosten)

Rund um`s Thema Forschung und Transfer (Raum I106) 
für alle Neuberufenen und Mitarbeitenden aus der Forschung 

•	 Vizepräsidentin Third Mission (Prof. Dr. Veronika Fetzer)
•	 Fördermittel recherchieren und beantragen (Carola Bauer und Albrecht Friess)
•	 Drittmittelverwaltung und Projektmanagement (Bianka Weiß)
•	 Stabstelle Steuern und Controlling (Christian Winklhofer)
•	 Patente und Erfindungsmeldungen (Martina Geier) 
•	 Gründungen und StartUps (Alfons Weinzierl)
•	 Promotion und Zertifikatsprogramm Forschungs- & Dissertationskompetenz  

(Dr. Kristin Seffer)
•	 Wissenschaftlich Publizieren & Open Access (Prof. Dr. Michelle Cummings-Koether)
•	 Wissenschaftskommunikation (Dr. Jörg Kunz)

Geplantes Ende der Veranstaltung

Willkommensveranstaltung 2025

www.th-deg.de/arbeiten-an-der-thd

Ihre Kontakte: Hannah.Stoeffl@th-deg.de und Julia.Gessl@th-deg.de

I-Gebäude (1. Stockwerk)
Dieter-Görlitz-Platz 1
94469 Deggendorf

Forschen an der THD
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Anlage 1

Haus der Stille

MensaHL
HRM

Marketing

Cafeteria

Bibliothek

Copyshop

Tiefgarage

IT-Support

Laurin

Haushaltsmanagement
Rechtsangelegenheiten und Liegenschaften
IT-Zentrum



Anlage 2

Personalentwicklung
(Julia Lehle und Julia Geßl)

•	 On- und Offboarding
•	 Fort- und Weiterbildung
•	 Führungskräfteentwicklung
•	 Klausurtagungen und Team- 

buildings
•	 Homeoffice
•	 Mitarbeiterjahresgespräche

International Office
(Lisa Werner)

•	 International Office
•	 Erasmus+
•	 Personalmobilität 

Graduate School
(Dr. Kristin Seffer und Karin Kling)

sowie Forschungs- und 
Transfersupport
(Carola Bauer)

•	 Promotionsmöglichkeiten an der 
THD

•	 Hochschulzertifikat „Forschungs- 
und Dissertationskompetenz“

•	 PhD-Mentoringprogramm

BITZ Oberschneiding
(Jessica Laxa)

•	 Akzelerierung
•	 Transformation
•	 Skalierung
•	 Innovation
•	 Entrepreneurship
•	 Intrapreneurship

Das Silicon Valley Program ist das 
neunmonatige Skalierungs- und 
Transformationsprogramm des 
Bayerischen Innovation und Trans-
formation Zentrum (BITZ) der Tech-
nischen Hochschule Deggendorf. Wir 
begleiten ambitionierte und visionäre 
Teams auf ihrem Weg vom Minimum 
Viable Product zum finanzierungs-
reifen Unternehmen mit einem Ska-
lierbare Geschäftsmodell und greifen 
dabei auf das Know-How und die 
Erfahrung aus dem Silicon Valley 
zurück.

Gesunde Hochschule
(Carolin Stadler und Laura Wiedemann)

•	 Betriebssport und bewegte  
Pause für Beschäftigte

•	 Sportangebote für Studierende 
und Beschäftigte

•	 Arbeitsmittel zur Gesunderhal-
tung am Arbeitsplatz (höhen-
verstellbarer Schreibtisch, Bild-
schirmarbeitsplatzbrille, Sonstige 
Hilfsmittel)

•	 Beratungsangebot Ergonomie 
am Arbeitsplatz

•	 Vorsorgeangebote (z.B. Haut-
screening, Augenuntersuchung)

•	 Impulsvorträge zur  
Gesunderhaltung 

•	 Newsletter 
•	 Betriebliches Eingliederungs- 

management (BEM)

Digitale Lehre
(Caroline Hobelsberger und Benedikt 
Krieger)

•	 	Betreuung von iLearn (Lern- 
managementsystem) – inkl.  
Support und Unterstützung

•	 	Ansprechpartner bzgl. vhb  
(virtuelle Hochschule Bayern)

•	 	Verfügen über Technikstudio, in 
dem Mitarbeitende der THD ge-
meinsam mit uns professionelle 
Videos produzieren können

•	 	Forschung und Evaluation der 
Lehre (z.B. Studierenden- 
befragungen)

•	 	Betreuung des Videoservers an 
der THD

•	 	Schulungsangebote für  
Mitarbeitende zu Themen rund 
um die Lehre

Startup Campus
(Barbara Bauer)

•	 Gründungsberatung für  
Hochschulangehörige

•	 	Veranstaltungen zum Thema 
Gründung

•	 	Förderprogramme im Gründungs-
bereich, z.B. EXIST-Forschungs-
transfer

Bibliothek
(Markus Putnings und Andrea Quade)

•	 Bibliothekskonto erhalten
•	 Literaturrecherche und Anschaf-

fungsvorschläge
•	 Handapparate
•	 Schulungsveranstaltungen für 

Studierende, Forschende und 
Personal

•	 Open Access publizieren und Ser-
vices (z.B. Zweitveröffentlichung)

Zentrum für Akademi-
sche Weiterbildung
(Peter Apfelbeck)

•	 Weiterbildungsmöglichkeiten 
aus den Bereichen Wirtschaft 
und Management, Technik und IT 
und Gesundheit und Pädagogik 
berufsbegleitende Bachelor- und 
Masterstudiengänge

•	 Hochschulzertifikatskurse

Career Service
(Olga Cymbalas)

•	 Kooperationen mit Unternehmen 
•	 Recruitingveranstaltungen 

(„Speedrecruiting“, Berufsforen, 
Career Day)

•	 	Jobmessen (z.B. First Contact) 
•	 	Online – Karrierebörse bzw.  

Online – Recruiting 
•	 	Duales Studium 
•	 	Stipendien 
•	 	Seminare für Studierende und  

1. PLV

AWP- und Sprachen-
zentrum
(Tanja Mertadana und Miriam Sikorski)

•	 Intensivsprachkurse in den  
Semesterferien (September und 
März) in verschiedenen  
Sprachen und auf unterschied-
lichen Niveaustufen

•	 Individuelle Englisch-Coachings 
(einzeln oder in Kleingruppen)

•	 Sprachzertifikate (Deutsch als 
Fremdsprache: telc, TestDaF; 
Englisch: TOEIC)

•	 Deutsch als Fremdsprache
•	 Tandem-Programm
•	 Übersetzungen


